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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO
UGDOMOSIOS VEIKLOS STEBESENOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kurény lopselio-darZelio (toliau — Lopgelis-darzelis) ugdomosios veiklos
stebésenos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Lopselio-darzelio ugdomosios veiklos
stebésenos tikslus ir uzdavinius, stebésenos principus, stebésenos organizavimg ir vykdyma,
stebésenos rodiklius, informacijos fiksavimg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés Svietimo ir mokslo stebésenos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjiicio 14 d. jsakymu Nr.
V-1201, Lopselio-darZelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy apraSymais ir Kitais
Lopselio-darzelio veikla reglamentuojanciais dokumentais.

3. Lopselio-darzelio ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis LopSelio-darzelio
ugdymo(si) proceso biklés, kaitos analizés vertinimas.

4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis — priimti pagristus sprendimus dél
ugdymo(si) proceso organizavimo Lopselyje-darzelyje kokybés tobulinimo, nustatyti ugdymo(si)
proceso organizavimo stiprybes ir trilkumus, skatinti mokytojus analizuoti ir tobulinti savo veikla,
taip pat informuoti Lopselio-darzelio bendruomeng apie ugdymo(si) organizavimo bukle.

Il SKYRIUS
STABESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo(si)
proceso organizavimo bikle ir kaitg siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe.

6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:

6.1. rinkti ir apdoroti duomenis apie ugdymo(si) proceso bikle, kaitg ir strateginiy
LopSelio-darzelio tiksly bei uZzdaviniy jgyvendinima;

6.2. analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso biikle, diagnozuoti ugdymo(si) organizavimo
trukumus ir inicijuoti ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;

6.3. laiku teikti metoding ir kitg pedagoging pagalba mokytojams;

6.4. priziuréti, kaip vykdomi Svietimo politikg ir pedagoging veikla reglamentuojantys
dokumentai;

6.5. skatinti inovacijas, skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas,
metodikas ir gerajg darbo patirtj;

6.6. skatinti mokytojus savarankiSkai jsivertinti savo veiklg ir ugdytis gebéjima
sagmoningai reflektuojant jzvelgti ugdymo(si) proceso ir asmeniniy kompetencijy tobulinimo sritis.

111 SKYRIUS
1



STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS

7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:

7.1. atsakomybé — stebésena grindziama s3aziningumu ir patikimumu. Priimami
sprendimai, visuomet vadovaujantis gerais ketinimais, etika, savo sgzine ir sveika nuovoka.
Puoseléjama pasitikéjimo aplinka, kurioje atvirai ir drasiai kalbamasi bei kartu ieSkoma geriausiy
sprendimy.

7.2. humaniSkumas — stebéseba grindziama Zzmogaus vertingumo samprata;

7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie reikalingi ir tinkami Lopselio-
darzelio ugdymo(si) proceso stebésenos biklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto
sprendimams priimti;

7.4. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtidZio informacija.

8.  Ugdomosios veiklos stebésenos objektai:

8.1. ugdymo(si) programos;

8.2. pirmus metus dirbanciy ir naujai atvykusiy mokytojy veikla;

8.3. besiruosianciy atestuotis mokytojy veikla,;

8.4. naujai atvykusiy ugdytiniy adaptacija;

8.5. ugdymo(si) turinio planavimas, ugdomosios veiklos organizavimas;

8.6. elektroninio dienyno ir kity dokumenty pildymas;

8.7. ugdytiniy pasiekimy rezultatai;

8.8. ugdytiniy veiklos lauko erdvése, maitinimo ir kity dienos rezimo momenty
organizavimas;

8.9. Lopselio-darZelio bendruomenés nariy apklausy, interviu analizé.

IV SKYRIUS
STEBESENOS ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS

9. Ugdymo(si) proceso stebéseng vykdo:

9.1. Lopselio-darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai pagal
patvirtinta LopSelio-darzelio pedagoginés ir administracinés stebésenos plang ir / ar iskilus
problemoms;

9.2. mokytojy, besiatestuojanc¢iy mokytojo metodininko ar mokytojo eksperto
kvalifikacinei kategorijai, veikla stebi Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo sudaryta praktinés veiklos
vertintojy grupé;

9.3. pirmus metus dirban¢iy ir naujai atvykusiy mokytojy ugdomaja veiklg stebi
direktoriaus jsakymu paskirtas mentorius ir / ar direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

10. Lopselio-darzelio pedagoginés ir administracinés priezitiros stebésena paskelbiama
mety pradzioje jstaigos mokytojy tarybos posédyje, vieSinama skelbimy lentoje.

11. Stebésenos intensyvumas, subjektai, laikas, forma (visos ugdomosios veiklos, vieno
ugdomosios veiklos aspekto stebéjimas, savistaba ir pan.) ir t.t. priklauso nuo stebésenos tiksly.

12. Ugdomosios veiklos stebésenos metodai:

12.1. stebéjimas;

12.2. pokalbiai, apklausos, interviu;

12.3. dokumenty analizg;



12.4. stebétos veiklos analizé. Po kiekvienos mokytojo veiklos stebésenos vyksta
griztamasis rySys (mokytojas ir stebétojas/ai iSanalizuoja veikla, aptaria tobulintinas sritis ir pan.);

12.5. savistaba — mokytojas jsivertina ugdomajg veiklg reflektuodamas ir numatydamas
tobulinimosi sritis bei griztamaji rysi (1 priedas);

12.6. mokytojo veiklos refleksija:

12.6.1. mokytojai per kalendorinius metus pildo mety veiklos ataskaitg (7 priedas), kaupia
mokytojo veikla, pasiekimus, kompetencijg jrodanc¢ig medziaga,

12.6.2. mokytojai pristato savo mety veiklos ataskaita pirmame naujy mety mokytojy
metodinés grupés uzsiémime;

12.7. mokytojo veiklos savitarpio steb¢jimas ir analizé:

12.7.1. mokytojai 1 karta per mokslo metus stebi vienas kito veikla. Susitardami nusimato
stebésenos datg ir uzsiregistruoja mokytojy savitarpio stebésenos formoje (2 priedas), esancioje
metodinés veiklos kabinete;

12.7.2. stebétojas kartu su mokytoju iSanalizuoja stebéta veikla, ja apraso (3, 4, 5 priedas),
teikia pastebéjimus veiklos tobulinimui;

12.8. mokytojo gerosios darbo patirties sklaida (atviros ugdomosios veiklos ar veiklos
video jraso steb¢jimas bei aptarimas ir pan.) (6 priedas).

13. Ugdymo(si) proceso stebétojai privalo:

13.1. objektyviai vertinti mokytojo darba, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy,
draugy ir kity asmeny interesams konkrec¢ioje vertinamoje situacijoje;

13.2. tiksliai, saziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzrasyti duomenis ir teisingai
parengti ataskaitg apie tai, kg pastebéjo ugdymo(si) procese;

13.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai,
pagarbiai ir mandagiai.

13.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla.

V SKYRIUS
STEBESENOS INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS

14. Ugdomosios veiklos stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama stebétos veiklos
vertinimo lentelése (1, 3, 4, 5, 6 priedai), pazymose, apklausy ir / ar interviu analizése, LopSelio-
darzelio veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitose. Vykdomos stebésenos jforminimui formy,
pazymy struktiira gali keistis atsizvelgiant j stebésenos tikslus.

15. Stebésenos medziaga kaupiama byly segtuvuose direktoriaus ir metodinés veiklos
kabinetuose.

16. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga gali bati aptariama metodinés
grupés uzsiémime, LopSelio-darzelio savivaldos posédziuose, bendruomenés susirinkimuose.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Apraso vykdymo stebéseng vykdo LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, aptariant jo jgyvendinimg LopSelio-darzelio mokytojy taryboje.



18. Apraso pakeitimus ir papildymus teikia Lopselio-darzelio mokytojy taryba, metodiné
grupé, tvirtina Lopselio-darzelio direktorius.




