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ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „ŽIEDELIS“ 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
 

I SKYRIUS  

PAREIGYBĖ 
 

1. Šiaulių r. Kuršėnų lopšelio-darželio „Žiedelis“ (toliau – Lopšelis-darželis) priešmokyklinio 

ugdymo mokytojas (toliau – Mokytojas)  yra II grupės biudžetinės įstaigos darbuotojas, dirbantis pagal 

darbo sutartį. 

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Pareigybės paskirtis – Mokytojo pareigybė skirta ugdyti ir padėti vaikui ugdytis nuo 5 / 6 

iki 7 metų (vienerius metus) pagal priešmokyklinio ugdymo programą, vykdyti šiame pareigybės 

aprašyme ir Lopšelio-darželio nuostatuose nustatytas funkcijas. 

4. Mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu,  Jungtinių 

Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos 

švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, reglamentuojančiais priešmokyklinio amžiaus 

vaikų ugdymą, Lopšelio-darželio nuostatais, Lopšelio-darželio darbo tvarkos taisyklėmis ir šiuo 

aprašu. 

5. Pareigybės pavaldumas – Mokytojas yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui 

ugdymui. 

6. Mokytoją (laimėjusį konkursą) skiria pareigoms ir atleidžia iš jų, nustato pareiginį 

atlyginimą, sudaro rašytines darbo sutartis Lopšelio-darželio direktorius. 
 

II SKYRIUS 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 
 

7. Mokytojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius 

reikalavimus: 

7.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį išsilavinimą arba aukštąjį, aukštesnįjį, įgytą iki 

2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų, išsilavinimą ir pedagogo kvalifikaciją; 

7.2. gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti ir reflektuoti savo veiklą, taikyti universalaus 

dizaino mokymuisi principus; 

7.3. gebėti komunikuoti, bendradarbiauti, dirbti komandoje; 

7.4. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis, skaitmeninėmis priemonėmis, jas kurti; 

7.5. turėti sveikatos pažymą ir būti išklausiusiam pirmosios pagalbos kursus; 

7.6. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo 

kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės, reikalavimus; 

7.7. anglų kalbos mokėjimas, projektinės veiklos patirtis (privalumas). 

8. Mokytojas turi žinoti: 

8.1. priešmokyklinio ugdymo programą; 

8.2. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga; 

9. Mokytoju gali būti nepriekaištingos reputacijos asmuo. Jo elgesys ir veikla turi būti 

suderinami su švietimo ir mokslo ministro patvirtinto Pedagogų etikos kodekso reikalavimais. 
 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

  

10. Lopšelio-darželio Mokytojas vykdo šias funkcijas: 

10.1. inicijuoja visuminį vaikų ugdymą(si) bendradarbiaujant su mokytojo ir mokinio 

padėjėjais; 

10.2. planuoja savo ir grupės ugdytinių ugdomąją veiklą, reflektuoja; 

10.3. kartu su vaikais, mokytojo ir mokinio padėjėjais kuria saugią emocinę ir fizinę grupės 

aplinką bei ugdymo(si) kontekstus; 

10.4. ugdo ir / ar dalyvauja vaikų ugdymo(si) procese; 



10.5. su grupės ir / ar vaiko ugdytojų komanda rengia individualias vaikų ugdymo(si) 

programas; 

10.6. sistemingai vertina, fiksuoja vaikų daromą pažangą, apie vaikų pasiekimus informuoja 

tėvus (globėjus); 

10.7. inicijuoja ir / ar dalyvauja bendruose įstaigos renginiuose, projektuose, projektų ir 

programų rengime, veiklos kokybės įsivertinime ir kitose veiklose; 

10.8. inicijuoja ugdomąjį procesą pagal priešmokyklinio ugdymo programą, atsižvelgia į 

individualius vaikų ugdymosi poreikius, taiko universalaus dizaino mokymuisi principus. Ugdymo 

procesas yra vientisas (neskaidomas į atskirus dalykus). Vaikų ugdymąsi inicijuoja grupėje, kitose 

Lopšelio-darželio patalpose, kieme ir išvykose. Vadovaujasi Ikimokyklinio ugdymo įstaigos higienos 

normomis ir taisyklėmis; 

10.9. saugoja ir stiprina vaikų sveikatą, rūpinasi vaikų saugumu grupėje, salėje, kitose 

Lopšelio-darželio erdvėse, žaidimų aikštelėse ir kt.; 

10.10. laikosi Lopšelio-darželio darbuotojų etikos kodekso, Smurto ir patyčių prevencijos 

įgyvendinimo tvarkos; 

10.11. bendradarbiauja su šeima, skatina tėvus (globėjus) dalyvauti grupės veikloje, derina 

šeimos ir įstaigos interesus, didina vaiko kokybiško ugdymo(-si) galimybes; 

10.12. bendradarbiauja su kitais grupėje, įstaigoje dirbančiais specialistais (meninio ugdymo 

mokytoju, logopedu, mokytojo padėjėju, mokinio padėjėju, socialiniu pedagogu, fizinio ugdymo 

mokytoju ir kt.) vaikų ugdymo(si) klausimais; 

10.13. aptaria vaiko ugdymo(si) pažangą ir pasiekimus su tėvais (globėjais) 2 kartus metuose 

(rudenį ir pavasarį), prireikus inicijuoja papildomą vaiko ugdymo(si) pasiekimų vertinimą, 

individualiųjų ugdymo(si) programų rengimą, dalyvauja jas rengiant; 

10.14. informuoja įstaigos administraciją bei vaikų tėvus (globėjus) apie iškilusias ugdymo(si) 

problemas;  

10.15. informuoja įstaigos administraciją apie vaiko turimas socialines ar sveikatos 

problemas, pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą; 

10.16. tobulina savo kvalifikaciją, vykdo gerosios darbo patirties sklaidą 

10.17. laiku užpildo dokumentaciją; 

10.18. laikosi įstaigos darbo tvarkos taisyklių, saugos ir sveikatos instrukcijų; 

10.19. priima vaiką į grupę ir išleidžia į namus tik su tėvais (globėjais), kitais suaugusiais 

asmenimis, turinčiais raštišką tėvų (globėjų) leidimą / prašymą. 

10.20. vaikui susirgus, nedelsiant praneša tėvams, apie vaiko ligą informuoja sveikatos 

priežiūros specialistą, įstaigos vadovą; 

10.21. jei vaiko nėra grupėje, išsiaiškina jo neatvykimo priežastis; 

10.22. žaidžia kartu ir stebi žaidžiančius vaikus; 

10.23. ugdo vaikų higieninius įgūdžius (plautis rankas prieš valgį, apsilankius tualete ir 

kiekvienu būtinu atveju); 

10.24. atsižvelgia į kiekvieno vaiko poreikius poilsiui; 

10.25. niekada nepalieka vaikų vienų; 

10.26. stebi ir skaičiuoja vaikus, kad jie neišeitų iš Lopšelio-darželio teritorijos, o jei taip 

atsitiko, skubiai praneša įstaigos administracijai, tėvams, policijai ir vykdo paiešką. 

11. Mokytojo funkcijos gali būti praplėstos direktoriaus įsakymu, atsižvelgiant į jo turimą 

kvalifkacinę kategoriją. 
 

IV SKYRIUS 

MOKYTOJO ATSAKOMYBĖ 

 12. Mokytojas atsako už:  

 12.1. teisės aktų nustatyta tvarka darbo drausmės pažeidimus, funkcijų neatlikimą ar 

netinkamą jų atlikimą; 

 12.2.  asmens duomenų apsaugos užtikrinimą teisės aktų nustatyta tvarka, korektišką 

gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą. 
 

______________________________ 
 

Susipažinau ir sutinku:  

_______________________________________________________________________________________   
(parašas, pareigos, vardas, pavardė, data) 


