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Šiaulių r. Kuršėnų lopšelio-darželio „Žiedelis“ 

direktoriaus 2025 m. rugpjūčio 25 d. įsakymu Nr. V-61 (1.6) 
 

ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ LOPŠELIS-DARŽELIS „ŽIEDELIS“ 

 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 
 

 

I SKYRIUS 

PAREIGYBĖ 

 

1. Šiaulių r. Kuršėnų lopšelio-darželio „Žiedelis“ (toliau – Lopšelis-darželis) meninio 

ugdymo mokytojas  yra II grupės biudžetinės įstaigos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartį. 

2. Pareigybės lygis – A2. 

3. Pareigybės paskirtis – organizuoti meninio ugdymo užsiėmimus ir renginius  

ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams, vykdyti šiame pareigybės aprašyme (toliau – 

Aprašas) nustatytas funkcijas. 

4. Meninio ugdymo mokytojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatymu,  Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, reglamentuojančiais 

ikimokyklinio / priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, Lopšelio-darželio nuostatais, Lopšelio-

darželio darbo tvarkos taisyklėmis, Darbuotojų etikos kodeksu ir šiuo Aprašu. 

5. Meninio ugdymo mokytojas  yra tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui. 

6. Meninio ugdymo mokytoją (laimėjusį konkursą) skiria pareigoms ir atleidžia iš jų, 

nustato pareiginį atlyginimą, sudaro rašytines darbo sutartis Lopšelio-darželio direktorius. 

 

II SKYRIUS 

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius 

reikalavimus: 

7.1. turėti ne žemesnį kaip aukštąjį koleginį išsilavinimą arba aukštąjį, aukštesnįjį, įgytą iki 

2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų, muzikinį išsilavinimą ir pedagogo 

kvalifikaciją; 

 7.2. gebėti savarankiškai planuoti, organizuoti ir reflektuoti savo veiklą, taikyti 

universalus dizaino mokymuisi principus; 

  7.3. gebėti komunikuoti, bendradarbiauti, dirbti komandoje; 

7.4. mokėti naudotis informacinėmis technologijomis, skaitmeninėmis priemonėmis, jas 

kurti; 

  7.5. turėti sveikatos pažymą ir būti išklausiusiam pirmosios pagalbos kursus; 

7.6. gerai mokėti lietuvių kalbą, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės, reikalavimus; 

  7.7. anglų kalbos mokėjimas, projektinės veiklos patirtis (privalumas). 

  8. Meninio ugdymo mokytojas privalo išmanyti: 

  8.1. kalbos kultūros reikalavimus; 

  8.2. grupinės ir individualios ugdomosios veiklos organizavimą, skatinančią vaikų 

muzikinį, meninį ugdymą(si); 

  8.3. muzikinių priemonių ir ugdymo metodų panaudojimą muzikinio, meninio ugdymo 

veikloje; 

9. Meninio ugdymo mokytoju gali būti nepriekaištingos reputacijos asmuo. Jo elgesys ir 

veikla turi būti suderinami su švietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto Pedagogų etikos 



kodekso reikalavimais. 

 

III SKYRIUS 

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

10. Lopšelio-darželio meninio ugdymo mokytojas vykdo šias funkcijas:  

10.1. tinkamai organizuoja vaikų muzikinį, meninį ugdymą bei įstaigoje vykdomus 

muzikinius, meninius renginius Lopšelio-darželio patalpose ir lauke; 

10.2. sudaro  muzikos užsiėmimų planus pagal ugdytinių amžiaus grupes ir turiningai juos 

organizuoja; 

10.3. kartu su vaikais, mokytojo ir mokinio padėjėjais kuria saugią emocinę ir fizinę 

ugdymo(si) aplinką bei ugdymo(si) kontekstus. 

10.4. organizuoja šventes bei renginius Lopšelio-darželio bendruomenei; 

10.5. puošia pagal numatytą renginio scenarijų salės patalpas, kuria atributiką, dekoracijas; 

10.6. konsultuoja pedagogus muzikinio, meninio ugdymo klausimais, pildant ugdomosios 

veiklos planus; 

10.7. stebi ir atrenka muzikai gabius ugdytinius. Organizuoja papildomus užsiėmimus 

muzikiniams gebėjimams plėtoti, parengia metinę papildomų užsiėmimų programą; 

10.8. tvarko ir saugoja muzikinio ugdymo priemones bei rūpinasi jų atnaujinimu ir 

papildymu, domisi lietuvių tautos kultūra, papročiais bei tradicijomis; 

10.9. ieško naujų veiklos organizavimo formų bei metodų, atitinkančių muzikinio, meninio 

ugdymo turinį ir jo kaitą; 

10.10. padeda vaikui ugdyti(s) darbštumą, susikaupimą, savarankiškumą, atsakomybę, 

iniciatyvumą ir reiklumą sau, brandina jų muzikinį kūrybinį mąstymą; 

10.11. bendrauja su Lopšelį-darželį lankančių vaikų tėvais / globėjais, remiantis tarpusavio 

supratimo, tolerancijos, geranoriškumo ir abipusės pagarbos principais; 

10.12. paruošia ugdytinius respublikiniams “Dainų dainelė” ir kt. konkursams, rajono ir 

miesto renginiams; 

10.13. analizuoja savo veiklą, vertina rezultatus ir su jais supažindina įstaigos vadovus; 

10.14. vykdo kitus teisėtus Lopšelio-darželio vadovų pavedimus, susijusius su darbu; 

10.15. dalyvauja bendrose veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose,  projektuose, įstaigos 

ikimokyklinio ugdymo programos rengime, veiklos kokybės įsivertinimo vykdyme ir kt.. 

11. Meninio ugdymo mokytojo funkcijos gali būti praplėstos direktoriaus įsakymu, 

atsižvelgiant į jo turimą kvalifkacinę kategoriją. 

 

IV SKYRIUS 

ATSAKOMYBĖ 

 

12. Meninio ugdymo mokytojas atsako:  

12.1. už patikėtą salėje esantį inventorių, ugdymo priemones, ir kt. 

12.2. teisės aktų nustatyta tvarka už darbo drausmės pažeidimus, funkcijų neatlikimą ar 

netinkamą jų atlikimą; 

12.3. už asmens duomenų apsaugos užtikrinimą teisės aktų nustatyta tvarka, korektišką 

gautų duomenų panaudojimą, turimos informacijos konfidencialumą. 

 
__________________________________ 

______________________________ 
(parašas) 

_____________________________ 
(vardas, pavardė) 

______________________________ 
(data) 


