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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIS-DARZELIS ,,ZIEDELIS“
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy r. Kursény lopselio-darZelio ,.Ziedelis“ (toliau — Lopselis-darzelis) direktoriaus
pavaduotojas ugdymui (toliau — Pavaduotojas) yra Il grupés biudZetinés jstaigos darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Pavaduotojo pareigybé skirta koordinuoti ugdomojo proceso ir
ugdymo programy vykdyma ir jgyvendinima, LopSelio-darzelio mokytojy veiklg bei vykdyti Siame
pareigybés aprasyme ir LopSelio-darZelio nuostatuose nustatytas funkcijas.

4. Pavaduotojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu, Jungtiniy
Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus vaiky ugdyma.

5. Pareigybés pavaldumas — Pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus Lopselio-
darzelio direktoriui (toliau — Direktorius).

6. Pavaduotoja (laiméjusj konkursg) skiria pareigoms ir atleidzia i$ jy, nustato pareiginj
atlyginima, sudaro raSytines darbo sutartis Direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesn;j kaip aukstaj; koleginj iSsilavinima;

7.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

7.2.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

7.2.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 1 mety pedagoginio darbo staza;

7.2.3. turéti ne maZzesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos, kuri atitinka VI ar aukStesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSo
patvirtinimo™ (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSas), patirti ir Svietimo vadybos
kvalifikacinj laipsnj;

7.3. turéti nustatytas vadovavimo Mokytojams kompetencijas, kuriy lygis atitinka Lietuvos
Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintus reikalavimus;

7.4. turéti ne mazesng kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

7.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

7.6. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo*
reikalavimus®;

7.7. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i§ trijy Europos
Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

7.8. zinoti (i¥manyti) Svietimo jstaigos pagrindinés veiklos organizavima, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus.

8. Pavaduotoju gali biti nepriekaiStingos reputacijos asmuo. Jo elgesys ir veikla turi bati
suderinami su Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto Pedagogy etikos kodekso
reikalavimais.



9. Privalumas — projektinio darbo patirtis.

111 SKYRIUS
PAVADUOTOJO FUNKCIJOS

10. Pavaduotojas vykdo Sias funkcijas:

10.1. koordinuoja:

10.1.1. Lopselio-darzelio valstybinés Svietimo politikos jgyvendinimag, strateginio Svietimo
plano ir veiklos programos vykdyma,;

10.1.2. ugdomosios veiklos ir ugdytiniy ugdymo programy bei integruoty ugdymo
programy, projekty rengima;

10.1.3. ugdomosios veiklos plany vykdyma;

10.1.4. ugdytiniy neformalig veiklg saviraiskos plétotei;

10.2. organizuoja ugdymo programy vykdyma, dalyvauja Vaiko gerovés komisijos darbe;

10.3. inicijuoja specialiyjy poreikiy vaiky integravimo programy rengimg, vadovauja jy
igyvendinimui;

10.4. planuoja Lopselio-darzelio metodinj darbg, pedagoginio proceso stebéseng,
bendruomenés renginius, Sventes ir pramogas;

10.5. rengia metinj LopSelio-darzelio veiklos plang, koordinuoja jo jgyvendinima,
inicijuoja ir dalyvauja projekty rengime, organizuoja jy vykdyma,;

10.6. vykdo stebéseng, analizuoja ir vertina ugdymo procesa, teikia profesing pagalba
dokumentai, formuoja ugdomojo darbo tobulinima;

10.7. skatina jstaigos mokytojus savarankiSkam profesiniam tobul¢jimui, dalykiniam
bendradarbiavimui, atestavimuisi, rengia dokumentus pedagogy atestacijai;

10.8. pagal kompetencija konsultuoja tévus (glob¢jus), istaigos mokytojus vaiky ugdymo
klausimais;

10.9. sudaro metinius ir ménesinius metodinio darbo ir pedagoginio proceso stebésenos
planus (teikia tvirtinti Direktoriui);

10.10. vertina, apibendrina Lopselio-darzelio mokytojy veikla, pildo stebétos pedagoginés
veiklos formas ir anketas;

10.11. uztikrina teisingg LopSelio-darzelio ugdytiniy ir mokytojy registro duomeny
suvedimg bei savalaikj reikalingos informacijos rajono Svietimo valdymo informacinei sistemai
(SVIS) pateikima ir duomeny j el. dienyna suvedima.

10.12. ruosia atmintines, klausimynus mokytojams ir ugdytiniy tévams (globéjams) vaiky
ugdymo klausimais, analizuoja, rengia i§vadas ir rekomendacijas;

10.13. rupinasi LopSelio-darzelio intelektualiniais resursais;

10.14. dalyvauja bendrose jstaigos veiklose: posédziuose, pasitarimuose ugdymo
programos rengime, veiklos kokybés jsivertinimo vykdyme ir kt.;

10.15. organizuoja mokytojy, mokinio padéjéjy metinius pokalbius, rengia metines
uzduotis;

10.16. koordinuoja ir vertina mokytojy, mokinio padéjéjy darba;

10.17. riipinasi ugdytiniy gyvybés ir sveikatos apsauga, socialiniu, psichologiniu saugumu;

10.18. sudaro pedagoginio personalo darbo grafikus;

10.19. organizuoja Mokytojy atestacijos komisijos darbg;

10.20. laikosi Lopselio-darzelio darbuotojy etikos kodekso bei Smurto ir patycCiy

prevencijos tvarkos;

10.21. dalyvauja viesyjy pirkimy komisijoje ir organizuoja mazos vertés pirkimus;

10.22. uz savo darbg atsiskaito Direktoriui;

10.23. atlieka Direktoriaus pareigas, kai néra Direktoriaus darbe (serga, atostogauja, yra
komandiruotéje ir panaSiais atvejais).

11. Atlieka sias, be iSimties atsakingo asmens uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Lopselyje-darzelyje, funkcijas:

11.1. organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtidzio) tyrima
arba dalyvauja juos tiriant;



11.2. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka atsparumo
korupcijai lygio nustatyma;

11.3. tvarko ir (ar) nagrinéja vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauta
informacijg apie pazeidimus, renka ir kaupia nuasmenintus statistinius duomenis, susijusius su
gauty pranes$imy skaic¢iumi, ir sistemina ty duomeny nagrinéjimo rezultatus;

11.4. organizuoja ir (ar) atlicka LopSelio-darzelio darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy
deklaravimo bei vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrolg ir stebésena;

11.5. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang
ar organizuoja jo rengima, atlieka Sio plano jgyvendinimo stebéseng;

11.6. kontroliuoja, kaip LopsSelio-darzelio darbuotojai laikosi antikorupcinio elgesio
standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais;

11.7. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atliecka korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatyma;

11.8. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka teisés akty projekty
antikorupcinius vertinimus;

11.9. sudaro pareigybiy, dé¢l kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, sarasa arba organizuoja jo sudaryma, taip pat dalyvauja ir
teikia nuomon¢ personalo formavimo procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta
informacijg apie asmenj;

11.10. organizuoja ir (ar) rengia mokymus, orientuotus j Lopselio-darzelio darbuotojy
antikorupcinio sgmoningumo stiprinima;
deklaravimg ir vykdo Sios veiklos kontrolg;

11.12. teikia pasiilymus Lopselio-darzelio vadovui dél Kkorupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

11.13. pagal poreikj atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atsparia aplinka.

IV SKYRIUS
PAVADUOTOJO ATSAKOMYBE

12. Pavaduotojas atsako uz:

12.1. patikéty patalpy ir inventoriaus tausojima;

12.2. Lopselio-darzelio veikla, nesant jstaigoje Direktoriui;

12.3. atsparios aplinkos kiirimg LopSelyje-darzelyje.

14. Atsako teisés akty nustatyta tvarka uz darbo drausmés pazeidimus, funkcijy neatlikimag
ar netinkama jy atlikima.

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



