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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIS-DARZELIS ,,ZIEDELIS“
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Siauliy r. Kur§ény lopselio-darzelio ,,Ziedelis* (toliau — Lopselis-darzelis) direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams (toliau — Pavaduotojas) yra Il grupés biudzetinés jstaigos darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Pavaduotojo pareigybé skirta vadovauti ir koordinuoti Lopselio-
darzelio tikine veiklg, vykdyti Siame pareigybés aprasyme ir LopSelio-darzelio nuostatuose nustatytas
funkcijas.

4. Pavaduotojas dirba vadovaudamasis Lopselio-darzelio nuostatais, LopSelio-darzelio darbo
tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés apraSymu.

5. Pareigybés pavaldumas — Pavaduotojas yra pavaldus Lopselio-darzelio direktoriui (toliau
— Direktorius).

6. Pavaduotojg skiria pareigoms ir atleidzia i§ jy, nustato pareiginj atlyginima, sudaro
rasytines darbo sutartis Direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj koleginj iSsilavinima;

7.2. gebéti vadovauti, savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir aptarnaujancio personalo
veikla;

7.3. gebeti komunikuoti, bendradarbiauti, dirbti komandoje;

7.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis, interaktyviomis priemonémis;

7.5. gebéti organizuoti vieSuosius pirkimus;

7.6. turéti ziniy ir jgudziy: LR jstatymy, LR Vyriausybés nutarimy ir kt. Teisés akty (ypac
reglamentuojanciy darbo saugos, prieSgaisrin€s saugos, civilinés saugos veikla).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Organizuoti aptarnaujancio personalo darba, sudaryti darbo grafikus.

9. Prizitréti energetikos saugojima, vesti apskaitg, perduoti laiku duomenis atsakingoms
institucijoms.

10. Nuolat tikrinti elektros prietaisy, Sakuciy, lizdy, jungikliy tvarkinguma, kabeliy ir laidy
izoliacija.

11. Kontroliuoti, kad darbuotojai nedirbty su paciy pagamintais jrankiais, neturin€iais paso
(pvz. staklémis, prailgintuvais ir kt.).

12. Uztikrinti sanitarines ir higienines sglygas, Svarg ir tvarka LopSelio-darzelio patalpose
bei teritorijoje.



13. Vykdyti iSanksting ir einamaja finansy kontrole, siekiant, kad 1¢Sos biity naudojamos
taupiai ir racionaliai.

14. Uztikrinti:

14.1. patalpy reikiamg prieSgaisring priezilirg, tinkamg inventoriaus sandéliavima, dazy,
skiedikliy tinkamg laikyma;

14.2. tvarka, Svara, saugig aplinka Lopselio-darzelio teritorijoje.

15. Tvarkyti finansing dokumentacija pagal vyriausybinius reikalavimus, neleistini taisymai
ir braukymai.

16. Sukelti prekiy ir paslaugy pirkimo sgskaitas-fakttiras j Sgskaity administravimo bendrajg
informacine sistema. Teikti sistemoje derinti su Svietimo paslaugy centro atsakingais specialistais.

17. Rupintis sanitarijos ir higienos priemoniy jsigijimu.

18. Vykdyti Rizikos veiksniy analizés ir svarbiy valdymo tasky bei “Grauziky ir vabzdziy
kontrolés naikinimo” programas.

19. Organizuoti metinius pokalbius su aptarnaujanciu personalu (i$skyrus mokytojy, mokinio
padéjéjus), vertinti jy darba, parengti metines uzduotis.

20. Rupintis elektriniy, santechniniy jrenginiy, baldy, darbo jrankiy remontu.

21. Dalyvauti vieSyjy pirkimy komisijoje ir organizuoti mazos vertés pirkimus, administruoti
ir vykdyti vieSyjy pirkimy procediiras elektroninéje platformoje ,,Mano konkursas®.

22. Kasmet sudaryti numatomy pirkimy plang ir jj iSvieSinti LopSelio-darzelio tinklapyje.

23. Kartu su direktoriaus pavaduotoju ugdymui koordinuoti Lopselio-darzelio veiklos plano
igyvendinima.

24. Rengti sutartis su paslaugy tiekéjais, teikti pasirasyti Lopselio-darzelio direktoriui, visas
sutartis registruoti dokumenty valdymo sistemoje Avilys.

25. Rupintis darbuotojy civiline sauga, susidarius avarijos grésmei, stichinés nelaimés ar
gaisro atveju.

26. Perspéti darbuotojus, netinkamai naudojancius priemones ar inventoriy, nevykdancius
darby saugos ir sveikatos ar prieSgaisrines saugos reikalavimy, apie tai informuoti Direktoriy.

27. Laikytis Lopselio-darzelio Darbuotojy etikos kodekso, Smurto ir patyCiy prevencijos
tvarkos.

28. Direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui nesant Lopselyje-darzelyje (sergant,
i8vykus | komandiruote, atostogy metu ir panasiais atvejais) atlieka Direktoriaus funkcijas.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS ATSAKOMYBE

29. Pavaduotojas atsako uz:

29.2. darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, gaisrinés saugos taisykliy, darbo tvarkos
reikalavimy laikymasi, kity teisés akty, reglamentuojanciy LopSelio-darzelio veiklos vykdyma;

29.3. uz Lopselio-darzelio patalpy, inventoriaus ir kt. priemoniy apsauga, apskaita,
ekonomiska jy panaudojima, vieSuosius pirkimus;

29.4. uz tvarkinga pastaty, patalpy, pagrindiniy priemoniy eksploatavima, jy priezilirg ir
remonta;

30. Pavaduotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka uz darbo drausmés pazeidimus, funkcijy
neatlikimg ar netinkama jy atlikima.
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