ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIEDELIS“  KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025–2027 METŲ VEIKSMŲ PLANO
ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS
	I. Tikslas – Mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, didinti skaidrumo kultūrą

	Tikslo rezultato kriterijai:
1. Patvirtintos korupcijai atsparios aplinkos kūrimą reglamentuojančios tvarkos, rekomendacijos, kiti dokumentai.
2. Nustatytas atsparumo korupcijai lygis (AKL) – didesnis nei 0,9 balo.
3. Darbuotojų, manančių, kad apie korupcinio pobūdžio veiką praneštų Lopšeliui-darželiui, dalis: 2027 m. – 95 proc.

	Eil.
Nr. 
	Problema 
	Priemonė 
	Vykdytojas (-ai) 
	Įvykdymo terminas 
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	Įgyvendinimas
2025 metai

	1 uždavinys. Tobulinti korupcijai atsparią aplinką

	1. 
	Teisės aktų, reglamentuojančių vidaus kontrolę ir korupcijos prevenciją, pokyčiai.
	Įvertinti, ar taikomos vidaus kontrolės ir korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės yra pakankamos, kad būtų galima efektyviai nustatyti ir užkardyti veiklos neatitiktis.
	Už vidaus kontrolės įgyvendinimo priežiūrą atsakingi asmenys.
Už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą atsakingas asmuo.
	Kasmet
I ketv.
	Kasmet peržiūrima ir atnaujinama Lopšelio-darželio vidaus kontrolės
sistema, į kurią integruota
Korupcijos prevencija.
	Įvykdyta. 

	2 uždavinys. Užtikrinti efektyvų korupcijos rizikos valdymą
	

	2. 
	Priimant į pareigas nesikreipiama į Lietuvos Respublikos specialiųjų
tyrimų tarnybą (toliau – STT) dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas, įtrauktas į Lopšelio-darželio pareigybių, dėl kurių turi būti teikiamas prašymas STT pateikti informaciją, sąrašą.
	Kreiptis į STT dėl asmenų, siekiančių eiti pareigas, įtrauktas į Lopšelio-darželio pareigų, kurias siekiantys eiti arba einantys asmenys privalomai tikrinami kreipiantis į STT, sąrašą.
	Direktorius 
	Esant
poreikiui
priimti
asmenį į
sąraše
nurodytas
pareigas
	Kreiptasi dėl visų asmenų, siekusių eiti pareigas, kai kreiptis į STT informacijos yra privaloma.
Interneto svetainėje skelbiamas
aktualus Lopšelio-darželio pareigų, kurias siekiantys eiti arba einantys asmenys privalomai tikrinami kreipiantis į STT, sąrašas.
	Pateikti prašymai STT ir gauta informacija apie asmenis, siekiančius eiti arba einančius pareigas.

	3. 
	Nepakankama darbuotojo, vykdančio korupcijai atsparios aplinkos kūrimo
funkcijas, kvalifikacija.
	Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, vykdančio
korupcijai atsparios aplinkos kūrimo
funkcijas mokymai, susiję su
nustatytų korupcijai atsparios
aplinkos kūrimo funkcijų vykdymu.
	Direktorius 
	Kasmet 
	Per metus ne mažiau kaip 1 mokymai, susiję su korupcijai atsparios aplinkos kūrimu.
	Išklausyti STT mokymai: „Dovanų politika“, „Korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos“.

	4.
	Netinkamas Pirkimo sutarties
vykdymas, priimamos pirkimo sutarties sąlygų neatitinkančios,
nekokybiškos prekės, paslaugos ar darbai.
	Parengti atmintinę apie atsakingų
asmenų pareigas ir atsakomybę
vykdant Pirkimo sutarties priežiūrą ir
pateikti už pirkimų sutarties
vykdymą atsakingiems asmenims.
	Už pirkimų planavimą
ir apskaitą atsakingas
asmuo
	2025 metai 
	Parengta atmintinė apie
atsakingų asmenų pareigas ir atsakomybę.
	2025-03-20 parengta atmintinė „Atsakingų asmenų pareigos ir atsakomybė, vykdant Pirkimo sutarties priežiūrą“. Supažindinti atsakingi asmenys.

	5.
	Netinkamas viešojo pirkimo
vykdymas.
	Vykdyti viešųjų pirkimų vykdymo
kontrolę (patikrinti, ar pasirinktas
tinkamas pirkimo būdas, kiek tiekėjų
apklausiama, ar teisingai parengti
pirkimo dokumentai ir kt.)
	Pirkimų kontrolę
atliekantis asmuo
	Kasmet
III ketv.
	Per metus atlikta ne mažiau kaip 1 viešojo pirkimo patikra ir
parengtas patikrinimo lapas.
	2025-10-29 atlikta 1 viešojo pirkimo patikra. Parengtas patikrinimo lapas. Pažeidimų nenustatyta. Pirkimo procedūra atlikta laikantis Viešųjų pirkimų įstatymo ir Lopšelio-darželio viešųjų pirkimų organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašo reikalavimų.

	6. 
	Netinkamai organizuojamas vaikų ir darbuotojų maitinimas.
	Sudaryti maisto išdavimo iš virtuvės į grupes grafiką. Atsakingai pildyti išduotų vaisių, daržovių ir pieno produktų kiekvieno mėnesio ataskaitas. 
Pateikti direktoriui prašymus dėl pietų valgymo Lopšelyje-darželyje.
	Už maitinimo organizavimą Lopšelyje-darželyje atsakingas asmuo
	2025 m.
	Sudaryti ir iškabinti maisto išdavimo iš virtuvės grafikai. Atsakingai užpildytos išduotų vaisių, daržovių ir pieno produktų kiekvieno mėnesio ataskaitos. Darbuotojai pateikia prašymus dėl pietų valgymo Lopšelyje-darželyje. Papildytas direktoriaus įsakymas.
	2025-09-01 prie virtuvės pakabintas maisto išdavimo į grupes grafikas, informuoti grupių darbuotojai.
Atsakingai užpildytos išduotų vaisių, daržovių ir pieno produktų kiekvieno mėnesio ataskaitos.
2025-09-01 pateikti darbuotojų prašymai dėl pietų valgymo. Parengtas direktoriaus įsakymas.



	II. Tikslas – didinti darbuotojų nepakantumą korupcijai.

	Tikslo rezultato kriterijai:
1. Užtikrintas Korupcijos prevencijos veiksmų (KPV) plano priemonių vykdymo viešumas, informacijos aktualumas.
2. Darbuotojų, teigiančių, kad žino kokia atsakomybė gresia už korupcinius nusižengimus: 2027 m. ne mažiau kaip 55 proc.
3. Darbuotojų, teigiančių, kad norėtų prisidėti prie vykdomos antikorupcinės veiklos: 2027 m. ne mažiau kaip 20 proc.

	1 uždavinys. Užtikrinti antikorupcinių priemonių įgyvendinimo kontrolę

	Eil.
Nr. 
	Problema 
	Priemonė 
	Vykdytojas (-ai) 
	Įvykdymo terminas 
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	Įgyvendinimas 
2025 metai

	8. 
	Neužtikrinamas Lopšelyje-darželyje vykdomų
antikorupcinių priemonių viešinimas.
	Interneto svetainėje skelbiama
aktuali informacija apie korupcijos prevencijos priemonių, kurias
Lopšelis-darželis privalo vykdyti, įgyvendinimą.
	Už korupcijai atsparios
aplinkos kūrimą
atsakingas asmuo, asmuo atsakingas už informacijos sklaidą Lopšelio-darželio svetainėje
	Atnaujinama
nuolat
	Interneto svetainėje skelbiama
aktuali informacija apie korupcijos
prevencijos priemonių, kurias Lopšelis-darželis privalo vykdyti,
įgyvendinimą.
	Lopšelio-darželio interneto svetainėje skelbiama informacija apie Korupcijos prevenciją atnaujinama ir papildoma, atsiradus naujiems teisės aktams, atlikus vertinimus, ataskaitas ir pan.

	9. 
	Neidentifikuojamos viešųjų ir privačių interesų konfliktą keliančios situacijos.
	Patikrinti, ar darbuotojų,
dalyvaujančių priimant sprendimus,
privatūs interesai nesukelia interesų
konflikto.
	Už korupcijai atsparios
aplinkos kūrimą
atsakingas asmuo
	Kasmet 
	Patikrinti darbuotojų,
dalyvaujančių komisijų veikloje, interesų konflikto situacijų galimybę ir informuoti Lopšelio-darželio direktorių apie galimą interesų konfliktą ir nu(si)šalinimo poreikį.
	Darbuotojų, dalyvaujančių priimant sprendimus,
privatūs interesai nesukelia interesų
konflikto.

	2 uždavinys. Ugdyti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą.
	

	10. 
	Nepakankama darbuotojų samprata apie korupcijos pasireiškimą visuomenėje.
	 Skatinti visus darbuotojus dalyvauti 1 kartą metuose STT e-mokymuose, pasirenkant aktualią mokymų temą,  įsitraukti į antikorupcinę veiklą, didinti antikorupcinį sąmoningumą.
	Už korupcijai atsparios
aplinkos kūrimą
atsakingas asmuo
	2025 m.



	Ne mažiau, kaip 80 proc. darbuotojų sėkmingai užbaigė mokymus tema „Korupcijos samprata“ ir įgijo sertifikatus.
	96 proc. darbuotojų išklausė STT interneto svetainėje mokymus „Korupcijos samprata“. Sertifikatai susegti darbuotojų asmens bylose, pedagoginių darbuotojų kompetencijų aplankuose.
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