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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 54 straipsnio 4 dalimi, atsižvelgiant į 

Šiaulių r. Kuršėnų lopšelio-darželio „Žiedelis“ (toliau – Lopšelis-darželis) veiklos įsivertinimo 

išvadas ir rekomendacijas, Lopšelio-darželio strateginį planą 2024–2028 m. (toliau – Strateginis 

planas) parengė darbo grupė, sudaryta Lopšelio-darželio direktoriaus 2023 m. rugsėjo 27 d. įsakymu 

Nr. V-100 (1.6).  

Lopšelio-darželio bendruomenės įsitikinimu, vaikas yra didžiausias ir svarbiausias žmogus, 

galintis pakeisti pasaulį, todėl mūsų misija – ugdyti naujos kartos žmogų, tobulinantį kūrybines ir 

asmenines kompetencijas, kritiškai mąstantį, pozityvų, gebantį spręsti problemas. 

 Realizuodami šią misiją, sieksime bendrystėje susitartos vizijos – įkvepiantis ir novatoriškas 

ugdymas(is) kiekvienam. 
 

Sėkmingos vizijos siekiamybė – grįsta Lopšelio-darželio vertybėmis (žr. 1 pav.) 
 

 
1 pav. Lopšelio-darželio vertybės 

 

Įgyvendinant viziją, sieksime: 

* Motyvuotos tobulėti bendruomenės: 

- kasmet ne mažiau, kaip 92 proc. mokytojų, 80 proc. mokytojų padėjėjų, 100 proc. ugdytinių 

dalyvaus programos „Erasmus+“ projektų veiklose; 

- ne mažiau, kaip 12 proc. mokytojų ir 32 proc. ugdytinių kasmet tobulins įvairias 

kompetencijas programoje „eTwinning“; 

- iki 2028 m. 4 mokytojai apdovanoti programos „eTwinning“ kokybės ženkleliu už kokybišką 

projektų įgyvendinimą; 

 - kasmet mokytojai parengs ir įgyvendins bent 1 projektą ugdytinių socialinės emocinės 

kompetencijos stiprinimui; 

 - bent 20 proc. bendruomenės narių tobulins asmenines ir kūrybines kompetencijas. 

* Novatoriško ugdymo(si): 

- kasmet gerės kiekvieno ugdytinio individuali pažanga, įgyvendinant atnaujintą ikimokyklinio 

ugdymo(si) programą.  

- 93 proc. mokytojų, dirbančių grupėse, taikys universalaus dizaino mokymuisi prieigą 

visavertei vaiko raidai ir ugdymui(si). 
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- visuminis ugdytinių ugdymas(is) vyks pasirinktame ugdymo kontekste nuo 2024 m. 

rugsėjo 1 d. 

- sukurta funkcionali bebarjerė ugdymo(si) aplinka vidaus ir lauko erdvėse. 

Šių rodiklių sieksime trijose prioritetinėse veiklos kryptyse 2024–2028 m.: 

1. Ugdymo(si) kryptyje: 

- Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo(si) programa iki 2024 m. birželio 30 d. 

- Taikoma universalaus dizaino mokymuisi prieiga visavertei vaiko raidai ir ugdymui(si): 

- 20 proc. mokytojų nuo 2025 m.; 

- 73 proc. mokytojų nuo 2026 m. rugsėjo 1 d. 

- Įgyvendinamos prevencinės programos. 

- Sudarytos sąlygos visiems ugdytis savitais, labiausiai priimtinais būdais, kuriant ugdymo(si) 

kontekstus nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. 

- Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo grupių aplinka funkcinėmis zonomis: 

- iki 2025 m. gruodžio 31 d. trijose grupėse; 

- iki 2027 m. gruodžio 31 d. dviejose grupėse; 

- iki 2028 m. gruodžio 31 d. vienoje grupėje. 

- Įrengtos 2 naujos edukacinės erdvės iki 2028 m. 

- Padidintas ugdymo(si) prieinamumas kiekvienam vaikui, atnaujinant lauko edukacinių 

aplinkų dizainą iki 2026 m. gruodžio 31 d. 

2. Ugdytojų kompetencijų kryptyje: 

- Kasmet organizuota ir / ar dalyvauta 1-uose tarptautiniuose mokymuose, 1-ame darbo 

stebėjime, 1-ame partnerių susitikime vaikų ugdytojų komandoms įgyvendinant programą 

„Erasmus+“. 

- Tobulinta kvalifikacija programos „eTwinning“ kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, bent 

1 mokytojas – kasmet. 

- 4,3 proc. mokytojų kiekvienais metais parengia ir įgyvendina bent 1 programos „eTwinning“ 

projektą. 

- Vyrauja dialoginė vaikų, mokytojų ir kitų suaugusiųjų sąveika, kuriant aplinkų įvairovę ir 

universalias priemones. 

3. Bendravimo, bendradarbiavimo kryptyje: 

- 12 proc. mokytojų bendradarbiauja su kitų šalių mokytojais, kasmet įgyvendindami 

programos „eTwinning“ projektus. 

- Vykdoma kolegiali ugdomosios veiklos stebėsena, vertinimas ir įsivertinimas 1 kartą per 

metus. 

- Stiprinamas komandinis darbas, siekiant bendrų tikslų. 

- Stiprinamas bendruomeniškumo jausmas, organizuojant bendruomenę suburiančius 

renginius. 

- Kasmet 1 / 3 darbuotojų, įsivertinę savo veiklą bendruomenėje, patvirtina, kad vadovaujasi 

Lopšelio-darželio vertybėmis. 

Įgyvendindami Strateginį planą, prisidėsime prie Šiaulių rajono savivaldybės strateginių 

tikslų įgyvendinimo. 

Strateginio plano įgyvendinimui bus rengiami metiniai veiklos planai. 
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