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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos svietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi, atsizvelgiant j
Siauliy r. Kur§ény lopselio-darzelio ,.Ziedelis“ (toliau — Lopselis-darzelis) veiklos jsivertinimo
iSvadas ir rekomendacijas, Lopselio-darzelio strateginj plang 2024-2028 m. (toliau — Strateginis
planas) parengé darbo grupe, sudaryta LopSelio-darZelio direktoriaus 2023 m. rugséjo 27 d. jsakymu
Nr. V-100 (1.6).

Lopselio-darzelio bendruomenés jsitikinimu, vaikas yra didziausias ir svarbiausias zmogus,
galintis pakeisti pasaulj, todél miisy misija — ugdyti naujos kartos Zzmogy, tobulinantj kiirybines ir
asmenines kompetencijas, kritiSkai mastantj, pozityvy, gebantj spresti problemas.

Realizuodami $ig misijg, sicksime bendrystéje susitartos Vizijos — jkvepiantis ir novatoriskas
ugdymas(is) kiekvienam.

Sékmingos vizijos siekiamybé — grista Lopselio-darzelio vertybémis (Zr. 1 pav.)
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1 pav. Lopselio-darzelio vertybés

Igyvendinant vizija, sieksime:
* Motyvuotos tobuléti bendruomenés:
- kasmet ne maziau, kaip 92 proc. mokytojy, 80 proc. mokytojy padéjéjy, 100 proc. ugdytiniy
dalyvaus programos ,,Erasmus+ projekty veiklose;
- ne maziau, kaip 12 proc. mokytojy ir 32 proc. ugdytiniy kasmet tobulins jvairias
kompetencijas programoje ,.eTwinning*;
- iki 2028 m. 4 mokytojai apdovanoti programos ,.,eTwinning“ kokybés zenkleliu uz kokybiska
projekty jgyvendinima,
- kasmet mokytojai parengs ir jgyvendins bent 1 projekta ugdytiniy socialinés emocinés
kompetencijos stiprinimui;
- bent 20 proc. bendruomenés nariy tobulins asmenines ir kiirybines kompetencijas.
* Novatorisko ugdymo(si):
- kasmet gerés kiekvieno ugdytinio individuali pazanga, igyvendinant atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo(si) programa.
- 93 proc. mokytojy, dirbaniy grupése, taikys universalaus dizaino mokymuisi prieiga
visavertei vaiko raidai ir ugdymui(si).



- visuminis ugdytiniy ugdymas(is) vyks pasirinktame ugdymo kontekste nuo 2024 m.
rugséjo 1 d.

- sukurta funkcionali bebarjeré ugdymo(si) aplinka vidaus ir lauko erdvése.

Siy rodikliy sieksime trijose prioritetinése veiklos kryptyse 2024—2028 m.:
1. Ugdymo(si) kryptyje:
- Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo(si) programa iki 2024 m. birzelio 30 d.
- Taikoma universalaus dizaino mokymuisi prieiga visavertei vaiko raidai ir ugdymui(si):
- 20 proc. mokytojy nuo 2025 m.;
- 73 proc. mokytojy nuo 2026 m. rugséjo 1 d.
- Jgyvendinamos prevencinés programos.
- Sudarytos sglygos visiems ugdytis savitais, labiausiai priimtinais btidais, kuriant ugdymo(si)
kontekstus nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d.
- Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo grupiy aplinka funkcinémis zonomis:
- 1ki 2025 m. gruodzio 31 d. trijose grupése;
- 1ki 2027 m. gruodzio 31 d. dviejose grupése;
- 1ki 2028 m. gruodzio 31 d. vienoje grupg¢je.

- [rengtos 2 naujos edukacinés erdveés iki 2028 m.

- Padidintas ugdymo(si) prieinamumas kiekvienam vaikui, atnaujinant lauko edukaciniy
aplinky dizaing iki 2026 m. gruodzio 31 d.

2. Ugdytoju kompetencijy Kryptyje:

- Kasmet organizuota ir / ar dalyvauta 1-uose tarptautiniuose mokymuose, 1-ame darbo
stebéjime, 1-ame partneriy susitikime vaiky ugdytojy komandoms jgyvendinant programa
L,Erasmus+-,

- Tobulinta kvalifikacija programos ,.,eTwinning* kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, bent
1 mokytojas — kasmet.

- 4,3 proc. mokytojy kiekvienais metais parengia ir jgyvendina bent 1 programos ,,eTwinning*
projekta.

- Vyrauja dialoginé vaiky, mokytojy ir kity suaugusiyjy saveika, kuriant aplinky jvairove ir
universalias priemones.

3. Bendravimo, bendradarbiavimo kryptyje:

- 12 proc. mokytojy bendradarbiauja su kity Saliy mokytojais, kasmet jgyvendindami
programos ,.eTwinning“ projektus.

- Vykdoma kolegiali ugdomosios veiklos stebésena, vertinimas ir jsivertinimas 1 kartg per
metus.

- Stiprinamas komandinis darbas, siekiant bendry tiksly.

- Stiprinamas bendruomeniskumo jausmas, organizuojant bendruomeng¢ suburiancius
renginius.

- Kasmet 1 / 3 darbuotojy, jsiverting savo veiklg bendruomenéje, patvirtina, kad vadovaujasi
LopsSelio-darZelio vertybémis.

Igyvendindami Strateginj plana, prisidésime prie Siauliy rajono savivaldybés strateginiy
tiksly jgyvendinimo.

Strateginio plano jgyvendinimui bus rengiami metiniai veiklos planai.
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