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I SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA

Siauliy r. Kur$ény lop3elio-darzelio ,,Ziedelis (toliau — Lopselis-darzelis) 2026 mety
veiklos planas (toliau — Planas) nustato metinius LopSelio-darzelio veiklos tikslus bei uzdavinius,
apibrézia priemones uzdaviniams jgyvendinti. Planas parengtas vadovaujantis Siauliy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus 2026 mety veiklos prioritetais, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030% Siauliy rajono
savivaldybés strateginiu plétros planu 2024—2030 metams, Siauliy rajono savivaldybés 2026-2028
mety strateginiu veiklos planu, 2025 mety LopSelio-darzelio veiklos plano jgyvendinimo iSvadomis
ir rekomendacijomis, atsizvelgiant | LopSelio-darzelio 2024-2028 mety strateginj plang, veiklos
kokybés iSorinio vertinimo ir jsivertinimo iSvadas bei rekomendacijas, Svietimo biikle, ugdytiniy
poreikius, geb¢jimus, pasiekimus, bendruomenés nariy pasitlymus.

Lopselio-darzelio direktoriaus 2025 m. rugsé€jo 23 d. jsakymu Nr. V-83 (1.6) ,,Dél darbo
grupés LopSelio-darzelio veiklos planui 2026 metams parengti sudarymo* sudaryta darbo grupé
parengé Plana, kurj jgyvendins LopSelio-darzelio administracija, pedagogai ir kiti pedagoginiame
procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai, jy tévai (globéjai),
socialiniai partneriai.

Jgyvendindami Plana prisidedame prie Siauliy rajono savivaldybés 20262028 mety
strateginio veiklos plano, patvirtinto Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2026 m. vasario 17 d.
sprendimu Nr. T-45 , D¢l Siauliy rajono savivaldybés 2026-2028 mety strateginio veiklos plano
patvirtinimo®, tiksly: sudaryti vienodas galimybes naudotis jtraukiomis ir kokybiskomis $vietimo
paslaugomis (kodas 2.1.); gyventojy sveikatos ir sveikatingumo gerinimas bei fizinio aktyvumo
skatinimas (kodas 2.3.).

Veikla, susijusi su ugdytiniy ugdymu(si), planuojama ir vykdoma mokslo metais. Plane ir jo
prieduose naudojami sutrumpinimai: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija — SMSM, Rizikos
veiksniy analizés ir svarbiausiy valdymo tasky — RVASVT sistema, Vaiko gerovés komisija — VGK,
Europos Sajunga — ES, Svietimo mainy paramos fondas — SMPF, gvietimo pagalbos tarnyba — SPT,
ikimokyklinis ugdymas — IU, prieSmokyklinis ugdymas — PU, vidaus kontrolé — VK.

Il SKYRIUS
2025 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Visi bendruomenés nariai kryptingai dirbo, siekdami 2025 mety pagrindiniy LopSelio-
darzelio veiklos tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo:

1. LopSelio-darZelio strateginiai tikslai:
- Didinti bendruomenés motyvacija tobuléti.
- Kurti funkcionalig ugdymosi aplinka kiekvienam.

1.1. Metinis tikslas — Stiprinti Lopselio-darzelio bendruomenés tvarumo sampratg universalaus
dizaino mokymui(si) kontekste.

1.1.1. Uzdavinys — Kurti ugdymo(si) aplinkos jvairove.

10-yje grupiy atnaujintos erdvés natiiraliais elementais: ergonomiskai tikslingai iSdéstytais
baldais, 1 grupei nupirkti nauji baldai. Visose grupése pazymétos funkcinés erdvés simboliais-
paveiksléliais.

100 proc. ugdytiniy ugdosi bebarjeréje aplinkoje (sudarytos galimybés jvairiems
kontekstams kurti grupése, kitose vidaus ir lauko aplinkose, taikant kinestetinio stiliaus metoda
(,,Pojuciy kambaryje®, ,,Lego kambaryje*, Sachmaty lenta lauke ir kt.).

Papildytos lauko ir vidaus aplinkos visavertei vaiko raidai ir ugdymui(si): pazymeétos
per¢jos, greicio zenklai dviraCiy takuose LopSelio-darzelio kieme; irengti du LopSelio-darzelio lauko
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aplinky ir Kur§ény miesto lankytiny viety Zemélapiai-stendai; jrengtos 2 dalijimosi stotelés ,,Dék ir
imk* LopSelio-darzelio kieme; sukurtos 3 grupiy sienos vaiky gebé¢jimams ugdyti(s) i§ antriniy
zaliavy (,,Namy studija, ,,Zemé (Pasaulis), ,,Zvaigzdynai®, , Atradimy siena-Televizorius“) ir 3
priemongs lauko erdvéje (,,Stalas kiirybai® (i§ paleciy), stalo zaidimai ,,Gatve®, ,,Garazas®).

Sudarytos salygos kiekvieno vaiko asmeniniy geb&jimy ugdymui(si): jsigyti 4 ekvivalenciy
ugdymo(si) priemoniy rinkiniai (verbalinio suvokimo, garso, regos, klausos, kinestetiniy pojuciy
stimuliavimui): streso mazinimo ir ranky stiprinimo kiauS$iniai, SvieCiantys sensoriniai kubali,
»Blizguciy audros® boksteliai, daugiafunkciniai balsa keiCiantys garsiakalbiai, lavinamosios
lietuviskai Snekancios kortelés, ,, Talking flash cards®.

50 proc. mokytojy naudoja alternatyvias skaitmenines priemones: skaitmenines déliones
,,AStuonkojis“, ,,Skaiciy seka“, platformas Wordwall, Kahoot, Mentimeter, Canva, Pixiz.

100 proc. ugdytiniy stiprino savo geb&jimus pagal kiekvieno poreikius ir galias skirtingose
ugdymosi srityse: ikimokyklinio ugdymo mokytojai fiksuoja vaiky pasiekimus 18-oje veiklos sriciy
Pasiekimy fiksavimo lapuose ,,Pasiekimy zingsneliai®.

100 proc. mokytojy, atsisakydami stratifikacijos, taikydami patyriminio ugdymo, projekty,
zaidimo metoda, atsizvelgdami j vaiky iniciatyvas, kuria ugdymo(si) kontekstus su isSiikiais,
atskleidzianCiais vaiky mastyma, elgesj, gebé&jimg valdyti emocijas, priimti sprendimus,
skatinanciais kritiSkai mastyti, klausti ir ieSkoti atsakymy bei ugdanciais bendravimo jgudzius.

1.1.2. Uzdavinys — [traukti bendruomenés narius j projekty / programy igyvendinima.

5-iose ikimokyklinio ugdymo grupése jgyvendinta vaiky socialiniy-emociniy jgidziy
programa ,,Kimochis®“, 2-ose prieSmokyklinio ugdymo grupése — ,,Zipio draugai“. 100 proc.
ugdytiniy jgijo Ziniy, jgidziy emocijy atpazinimui, jy jvardijimui, tvirty santykiy kiirimui.

15 mokytojy, 84 proc. ugdytiniy integravo programos ,,Erasmus+* projekto ,,Superhero Lab*
veiklas, kuriose formavosi vaiky samprata apie tvarumg. Organizuota respublikiné konferencija
»vari ateitis superherojaus rankose®, dveji mokymai rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojams ,,Kaip jgalinti vaikus kaip mokslininkus tyrinéti tvaruma®.

38 darbuotojai jgyvendino programos ,,Erasmus+* akreditacijos projekto tikslus ir taike
inovatyvius lauko pedagogikos metodus visapusiSkam vaiky ugdymui(si).

3 pedagoginiai darbuotojai, dalyvave programos ,,Erasmus+“ konsorciumo veiklose,
inicijavo ugdymo(si) naujoves gerinant ugdytiniy skaitymo jgudzius ir taikant kinestetinj
ugdymo(si) metoda. Logopedas yra tarptautinio leidinio ,,A Practical Collection of Reading Aloud
Methods in European Preschools and Kindergartens®, kuriame sitiloma 20 praktiniy metody, kaip
skaitymg balsu paversti tikslinga ikimokyklinio ugdymo dalimi, bendraautorius.

100 proc. ugdytiniy tobulino asmeninius geb¢jimus, ankstyvojo skaitymo jgudzius,
mokyma(si) per judesj lauko ir netradicinése erdvése.

7 darbuotojai tobulino kvalifikacijg tarptautiniuose programos ,,Erasmus® mobilumuose
(kursuose, darbo stebéjimuose, partneriy susitikimuose).

2 mokytojai parenge ir koordinavo 2 tarptautinius ,.,eTwinning* projektus, kurie ugdé vaiky
muzikinj suvokima per kiirybinius zaidimus, pagilino zinias ir jgtidzius apie Sventy Velyky tradicijas
ir paprocius.

9 mokytojai integravo ,,eTwinning® projektus j ugdymo(si) veiklas. Veiklos tapo
patrauklesnés, jdomesnés, jtraukesnés 6 grupiy ugdytiniams.

Organizuoti darbotvarkeés ,, Tvari mokykla 2030* renginiai (augaly sodinimo diena, daikty ir
drabuziy mainy savaité, diena ,,NeiSmesk, pasidalink*) bendruomenei, kuriuose dalyvavo 100 proc.
darbuotojy, 100 proc. ugdytiniy ir 50 proc. tévy (globé&jy). 2 grupiy ugdytiniai dalyvavo pakuociy
atlieky tvarkymo organizacijos ,,Zaliasis taskas“ organizuotose edukacinése kiirybinése dirbtuvése
,Zaliasis ratingumas“. 8 priesmokyklinés grupés vaikai dalyvavo Siauliy rajono priesmokyklinio
ugdymo jstaigy vaiky, mokytojy, tévy (globéjy) STEAM projekte ,,Gamtos lobiy paieSka“.

Dalyvaujant darbotvarkéje ,,Tvari mokykla 2030 LopSeliui-darzeliui suteikta Il pakopos
,,Tvarumo brukné*.
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Dalyvauta nacionaliniame aplinkosaugos projekte ,,Mes risiuojam® (toliau — Projektas). 90
proc. bendruomenés nariy, dalyvavo Projekte, prisidéjo prie aplinkos saugojimo ir tar§os mazinimo.
PrieSmokyklinio ugdymo grupés vaikai dalyvavo edukacinése ,,Ekonovus® tvarumo akademijos
pamokose ,,MaZa baterija — didelis pédsakas®, ,,Siukslés kosmose ir kaip jas susluoti?*.

Parengtas aplinkosauginio Svietimo projektas ,,Sugauk saulés spindulius®, finansuotas
Siauliy rajono savivaldybgs.

1.1.3. UZdavinys — Stiprinti mokytojy meistrisSkuma.

100 proc. pedagoginiy darbuotojy tobulino ugdymo praktikos kompetencijas, dalyvaudami
praktiniy mokymy programos ,,Veiksmingas ugdymo programy jgyvendinimas pokyc¢iy kontekste
(metodiné pagalba ugdymo ijstaigy vadovams, pedagogams ir bendruomenéms)“ VII modulyje
»Kaip jgalinti vaikus kaip mokslininkus tyrinéti tvaruma®, seminaruose: ,,Vaiko stebésena ir
dokumentavimas siekiant ugdymo kokybés gerinimo darzelyje®, ,,Pedagogo savirefleksija ir
ugdomosios veiklos planavimas®, ,,Kaip pasirengti vaiky vertinimui?“, ,,Vaiky pasiekimy vertinimas
ikimokyklinio ugdymo jstaigoje*, ,,Ankstyvasis matematinis ir informatinio mastymo ugdymas*.

24 proc. pedagogy dalyvavo projekte ,,Ikimokyklinio ugdymo gerinimas. I etapas®, kurj
igyvendina Europos socialinio fondo agentira (ESFA), bendradarbiaudama su Lietuvos Respublikos
$vietimo, mokslo ir sporto ministerija (SMSM). Parengtas srities ,,Ugdymasis“ tobulinimo veiksmy
planas.

100 proc. pedagoginiy darbuotojy mokesi vienti i$ kity praktikos mainuose ,,Kolega kolegai®.
Visi ugdytojai geba iSlaikyti pusiausvyrg tarp i§ anksto numatytos ir vaiky pasidlytos veiklos.
Mokytojai pastebi vaiky id¢jas, iniciatyvas ir jas iSplétoja, tgsia kituose ugdomuosiuose projektuose.

100 proc. mokytojy veikla analizuota ir reflektuota 2 kartus per metus konteksty kirimui
vaiky jtraukciai, iniciatyvai rastis ir plétotis.

Vyko grupiy ugdytojy profesiniai pokalbiai, orientuoti j bendradarbiavimo stiprinima kuriant
ugdymo kontekstus bei stebint ir dokumentuojant vaiky pasiekimus.

Po vykdytos ugdomosios veiklos savistabos lapkri¢io—gruodzio ménesiais organizuoti
refleksiniai pokalbiai su pedagoginiais darbuotojais ir susitartos vaiky ugdymosi veikly tobulinimo
kryptys.

100 proc. grupése dirbanciy pedagogy teikia Vaiko gerovés komisijai (toliau — VGK)
informacija apie ugdytiniy ugdymosi procesa, elgesj bei kitus pastebéjimus, vadovaudamiesi Siauliy
r. Kursény lopselio-darzelio ,,Ziedelis* Vaiko gerovés komisijos sudarymo ir darbo organizavimo
tvarkos aprasu (patvirtinta direktoriaus 2024-09-25 jsakymu Nr. V-118 (1.6)).

Komandinis grupiy ugdytojy bendradarbiavimas pripazjstamas esminiu aspektu,
uztikrinanciu vaiky ugdymosi poreikiy, specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau — SUP) turinciy vaiky,
ugdymosi skirtumy ir pasiekimy atpazinima bei koordinuota pagalbos teikima. Komisijos nariai
konsultuoja grupiy ugdytojus vaiky gerovés klausimais. Organizuotos diskusijos: ,,Pagalbos formos
ir aplinky pritaikymo galimybés ugdant skirtingy poreikiy vaikus®, ,,Situaciniai Seimos ir mokyklos
bendradarbiavimo aspektai bei i§Stkiai‘.

VGK aktyviai dalyvauja grupiy komandy veikloje, rengia ir svarsto sitilymus bei priima
sprendimus, uztikrinanc¢ius efektyvy pagalbos teikimg. 2025 m. rugs¢jo 3 d. posédyje dalyvavo visi
vaidmenis ir uztikrinant sklandy bendradarbiavimg visy komandy nariy tarpusavio veikloje.

Organizuoti 4 edukaciniai uZsiémimai ugdytiniams tévy darbovietése: bibliotekoje,
parduotuveje, prieSgaisrin€je tarnyboje.

Tévy inicijuotos 4 ugdomosios veiklos grupése.

Organizuotos 6 ugdomosios veiklos, kuriose dalyvavo Lopselio-darzelio darbuotojai: viréjai,
darbininkas, dietistas, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

Tikslo jgyvendinimo apibendrinimas.
Tikslas jgyvendintas, visos suplanuotos priemonés jvykdytos (8 virSytos).

5




) 111 SKYRIUS 5
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS IR ISORES VERTINIMAS

2025 metais LopSelio-darzelio veiklos efektyvumui uztikrinti sékmingai tobulinta veikla,
atsizvelgiant ; 2024 m. veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijas.

2025 metais atlikus Lopselio-darzelio veiklos srities ,,Bendradarbiavimas su vaiky
Seimomis“ giluming analize ir iSsiaiSkinus bendruomenés nuomong, pateikiamos iSvados ir
rekomendacijos LopSelio-darzelio veiklos tobulinimui 2026 metais:

ISVADOS

1. Gerbiama kiekviena Seima, tévai jaucia pedagogy empatija, riipestj ir palaikyma, tac¢iau
stokojama vaiko dienos jvykiy aptarimo.

2. Tévy jtrauktis panaudojant turimas zinias apie vaiky Seimy vaiky kulttring jvairove yra
reta (01 kartai mokslo metus).

3. Kiek daugiau nei pusé mokytojy skatina keitimasi informacija ir galimybe mokytis
vieniems i$ kity renginiy, projekty metu, socialiniuose tinkluose.

4. Istaigoje uztikrinamas informacijos apie Seimas ir vaikus konfidencialumas, bet maza
dalis (18 proc.) tévy isreiskia tam tikry abejoniy — jy manymu, komunikacija apie duomeny
apsaugg galéty biti aiSkesné ir skaidresne.

5. Mokytojy ir tévy bendradarbiavimas, supazindinant su programa, reiskiasi stipriai
bendry susirinkimy metu.

6. Truksta detalesnio asmeninio Seimos supazindinimo, jsigilinant j ugdymosi tikslus ir
atliepiant konkretaus vaiko poreikius.

7. Mokytojai suteikia ziniy ir dalijasi idéjomis su Seimy nariais, siekdami sustiprinti
Seimos nariy kompetencijas. Pedagogai pastebi, kad ne visos Seimos vienodai priima mokytojo
norg siekti ugdymosi testinumo namuose.

8. Ne visi mokytojai dalijasi veiksmingomis ugdymo strategijomis ir priemonémis tam,
kad tévai namuose galéty testi grupeje pradeéty vaiky jgiidziy formavima(si).

9. Didel¢ dalis (67 proc.) mokytojy suteikia informacija apie iSteklius, paslaugas tiek
esancias Lopselyje-darzelyje, tiek ir uz jo riby, bet beveik pusé (43 proc.) mokytojy (tiek pat ir
tévy) pazymejo, kad informacija Seimoms pateikiama tik kartais, o tai rodo informavimo proceso
nenuosekluma.

REKOMENDACIJOS

1. Ugdymo turinio ir vaiky ugdymosi patirties turtinimui bendradarbiauti su tévais, 2-3
kartus per mokslo metus kvie¢iant Seimos narius j jstaigg ir organizuojant apsilankymus j tévy ar
kity artimyjy darbovietes.

2. Aktyvinti tévy $vietimg: organizuoti informacinius susitikimus, temines paskaitas, bei
dalytis aktualiomis nuorodomis ir informaciniais Saltiniais, padedanciais stiprinti tévy pedagogines
kompetencijas.

3. Grieztai laikytis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty, uZztikrinant
informacijos apie vaikus ir jy Seimas konfidencialumg bei duomeny sauguma.

4. Supazindinant Seimas su ugdymo programa, artimiausiais ugdymo(si) tikslais ieSkoti
jvairesniy bendradarbiavimo formy, atitinkanc¢iy Seimy asmeninius poreikius, pvz., individualius
pokalbius, grupés Messenger, programos ir projekto tiksly vieSinimas riibin¢lés aplinkoje.

5. Plétoti Seimy Svietimo veiklas, skatinti tévus (glob¢jus) naudotis ugdymo priemonémis
namuose, siiilyti metoding medziaga, rekomendacijas, literattira.

6. Susitarti dél bendry tévy (globéjy) informavimo principy visoms grupéms; teikti
informacijg jvairiais kanalais (pokalbiai, el. laiSkai, naujienlaiskiai, svetaing, el. dienynas).

7. Uztikrinti, kad informacija apie paslaugas tiek esancias lopSelyje-darzelyje, tiek ir uz
jo riby bty pasiekiama laiku.




2025 m. lapkri¢io mén. vykusio iSorés veiklos kokybés vertinimo iS§vados ir rekomendacijos:

6 vertinimo sritys yra jvertintos 3 lygiu (veiklos kokybé labai gera). Vaiky emocinis ir fizinis
saugumas, pagarbi mokytojy ir vaiky sgveika, savarankiSkumo ir iniciatyvumo skatinimas bei
jtraukusis ugdymas yra esminés mokyklos stiprybiy kryptys. Ugdymo(si) aplinkos — vidaus ir lauko
— pasizymi iSskirtine estetine, pazintine ir funkcine raiSka, sudarancia salygas savarankiSkam
zaidimui, tyrinéjimui, kiirybai ir atradimams. LopSelyje-darzelyje veikia stipri profesinio dialogo,
lyderystés ir tarptautinio bendradarbiavimo kulttira, palaikoma aiskiai iSplétotos strateginio valdymo
logikos.

Vertinimo metu identifikuota 1 vertinimo sritis, kurioje bitinas tolesnis augimas, daugiausia
susijgs su zaidimo organizavimo kokybés stiprinimu ir duomenimis gristo ugdymo planavimo
nuoseklumu. Zaidimas, nors ir jsitvirtings kaip pagrindiné vaiky veikla, dar ne visose grupése
pasizymi tikslingu mokytojy isitraukimu, naratyvinio zaidimo plétojimu. Pasiekimy stebésenos ir
planavimo srityje svarbu ir toliau stiprinti ilgalaikj ir reguliary vaiky pazangos fiksavima, nuosekliau
dokumentuoti steb¢jimo duomeny pagrindu priimamus pedagoginius sprendimus bei plétoti
sistemingesn¢ refleksijos kultirg. Bendradarbiavimas su Seimomis pasizymi labai gera kokybe, taciau
rekomenduojama plétoti Seimy jtraukimg j ugdymo(si) procesa per tévy (globéjy) pedagoginio
Svietimo jtrauktj, gilesnj dialogg apie vaiky pasiekimy pazangg ir vaiko individualias raidos kryptis.

Apibendrinant galima teigti, kad LopSelis-darzelis yra auganti ir iSskirtinumu pasizyminti
mokykla, kurios veiklos kokyb¢ grindZiama nuosekliai sukurta, vaiko gerove uztikrinancia sistema,
0 ne atskiromis iniciatyvomis.

Lopselio-darzelio veiklos iSskirtinumas grindZziamas kryptingu ir sistemiSku tarptautiniy
»Erasmus+“ projekty metu (Suomijoje, Islandijoje, Turkijoje ir kt.) igyty patirciy perkélimu ir
adaptavimu j kasdien¢ ugdymo praktika. Tarptautiné patirtis, integruota j lanksty, vaiko individualius
poreikius atliepiantj dienos ritmo organizavima, ugdymo grupéje dirbanc¢ios komandos vaidmeny
perskirstyma ir jtraukties uztikrinima. Mokinio padéjéjo pagalba vaikams, turintiems specialiyjy
ugdymosi poreikiy, teikiama natiiraliame ugdymo proceso kontekste, uztikrinant realy vaiky
dalyvavimg bendrose veiklose. ,,Erasmus+“ projekty metu stiprintos pedagogy kompetencijos
(ugdymo individualizavimas, UDM principai, refleksyvi praktika) lémé mokytojo vaidmens
transformacija ir prevencinj vaiko geroveés uztikrinimo modelj, kuris sudaro prielaidas tvariam
ugdymo kokybés augimui.

Ypac iSsiskiria LopSelyje-darZelyje taikomas mokytojy (mokytojo ir Svietimo pagalbos
specialisto), mokytojo padéj€jo ir mokinio padéjéjo komandinio darbo modelis, leidZiantis lanks¢iai
organizuoti ugdymo procesg ir uztikrinti visy vaiky, jskaitant vaikus, turin¢ius specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy, aktyvy dalyvavima ugdymo proceso veiklose. Sis modelis sudaro prielaidas prevenciniam
vaiko geroveés uZtikrinimui, individualizuotam ugdymui ir saugios, emociskai stabilios aplinkos
kiirimui.

Atsizvelgiant | LopSelyje-darzelyje susiformavusj iSskirtinj, tarptautine patirtimi gristg
ugdymo organizavimo modelj, rekomenduojama Lopseliui-darzeliui kryptingai ir nuosekliai vykdyti
savo unikalios patirties sklaida, jg pristatant kaip geraja praktikg savivaldybés, nacionaliniu ir, esant
galimybei, tarptautiniu lygmenimis. Lopseliui-darzeliui sitiloma aktyviai dalintis tarptautiniy
»Erasmus+* projekty metu jgyty patiréiy perkélimo ir adaptavimo praktika, lankstaus dienos ritmo
organizavimo sprendimais, trijy specialisty komandinio darbo modeliu ir realios jtraukties vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, uztikrinimu. Sios kryptys vertintinos kaip Lopselio-
darZelio stiprybés, turincios aiSky poveikj vaiky gerovei, ugdymo kokybei ir mokytojy profesiniam
augimui.

IV SKYRIUS
2026 METU VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Savivaldybés strateginiai tikslai:



Sudaryti vienodas galimybes naudotis jtraukiomis ir kokybiskomis Svietimo paslaugomis

(kodas 2.1.).

Gyventojy sveikatos ir sveikatingumo gerinimas bei fizinio aktyvumo skatinimas (kodas
2.3.).

Lopselio-darzZelio strateginio plano tikslas:

1. Pletoti nuosekly pedagogy ir ugdytiniy Seimy bendradarbiavima, grindziamg partneryste
ir griztamuoju rysiu.

2026 m. plano tikslai ir uZdaviniai:

1. Stiprinti ugdytiniy pasiekimy stebésenos ir ugdymo(si) planavimo dermg.

1.1. Tobulinti mokytojy kompetencija vaiky pasiekimy stebésenos ir dokumentavimo
srityje.

1.2. Gristi ugdymo(si) planus realiais ugdytiniy pasiekimy duomenimis.

2. Itraukti ugdytiniy Seimas ] novatoriska vaiky ugdyma(si).

2.1. Skatinti ugdytiniy Seimas jsitraukti j vaiky ugdymo(si) pasiekimy stebéseng ir
planavima.

2.2. Integruoti Seimy kultiiring jvairove j novatoriska vaiky ugdyma(si).

V SKYRIUS
LESOS 2026 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMUI

2026 m. veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui naudojami Sie finansavimo Saltiniai:

Mokymo | Savivaldyb | Istaigos Istaigos | Valstybés biudzeto 1éSos, | Tarptautini IS viso
1éSos és pajamos | pajamy (Eur) yir (Eur)
(Eur) blu.deGtO (Eur) likutis Ugdymo, Légos, nacpnalm

I&Sos (Eur) maitinimo skirtos u
(Eur) ir pedago prg]vektq
inees . . 1éSos
pavézéjim giniy
o lésos darbuot
socialing ojy,
rizika iSlaiko
patirianciy my i8
vaiky savival
ikimokykl dybiy
iniam biudzet
ugdymui y 1ésy,
(Eur) darbo
uzmoke
sCio
didinim
ui (Eur)
47656,00 0,00 25521,16
Asignavimy planas (Savivaldybés tarybos sprendimas 2026-02-17 Nr. T-3)
631000,00 | 835983,00 \ 86000,00 \ 13331,65 | 47656,00 \ 0,00 | 25521,16 | 1639491,81
VI SKYRIUS

IGYVENDINIMAS IR VERTINIMAS

Siekiant LopSelio-darZelio Plane numatyty priemoniy sékmingo jgyvendinimo,
veiksmingumo, tikslingo finansy panaudojimo, vykdoma veiklos stebésena ir analizé, atliekamas
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I(si)vertinimas. Plano vertinimg (karta metuose) vykdo Lopselio-darzelio VK komanda ir Lopselio-
darzelio veiklos kokybés jsivertinimo grupé. Apie priemoniy jgyvendinimg ir stebésenos rezultatus
informuojama  LopSelio-darzelio  bendruomené  susirinkimuose, savivaldos posédziuose,
pasitarimuose ne re¢iau kaip vieng kartg per metus.

Plano tikslai, uzdaviniai, jgyvendinimo priemonés gali biiti kei¢iami arba koreguojami.




5 VIl SKYRIUS
TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Parengéme 2026 m. tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui priemoniy plang, numatéme veiklos rezultaty vertinimo kriterijus.
Lopselio-darzZelio veiklos prioritetas:
1. Bendradarbiaujanti bendruomené.
Savivaldybés strateginiai tikslai:

1. Sudaryti vienodas galimybes naudotis jtraukiomis ir kokybiskomis Svietimo paslaugomis (kodas 2.1.).
2. Gyventojy sveikatos ir sveikatingumo gerinimas bei fizinio aktyvumo skatinimas (kodas 2.3.).
Lopselio-darzelio strateginiai tikslas:
1. Plétoti nuosekly pedagogy ir ugdytiniy Seimy bendradarbiavima, grindziamg partneryste ir griztamuoju rysiu.

Metinio

tikslo UZdavinio | Veiklos Veiklos pavadinimas Ivykdymo Atsakln_gas (-l_) Indélio ar proceso vertinimo Rizikos veiksniai
kodas kodas kodas terminas vykdytojas (-ai) kriterijai
1. Stiprinti ugdytiniy pasiekimy stebésenos ir ugdymo(si) planavimo derme.

1. 1. Tobulinti mokytoju kompetencija vaiky pasiekimy stebésenos ir dokumentavimo srityje.

1. 1. 1. Dalyvauti 2026 m. Mokytojai, 80 proc. mokytojy dalyvaus Kvalifikacijos
kvalifikacijos direktoriaus bent viename kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo pavaduotojas tobulinimo renginyje per renginiy stoka
renginiuose vaiky ugdymui. metus. vaiky pasiekimy

pasiekimy stebésenos
ir dokumentavimo
tema.

100 proc. mokytojy,
dalyvavusiy renginiuose,
dalysis jgytomis Ziniomis su
kolegomis ir ugdytiniy tévais.

stebésenos ir
dokumentavimo
tema.
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2. Parengti vaiky Iki 2026-05- | Vadovali, Organizuotos bent 2 Pedagoginiy
ugdymo(si) pasiekimy | 31 darbo grupé pedagoginiy darbuotojy darbuotojy
ir pazangos stebésenos diskusijos ir susitarta d¢l vaiky | nuomoniy ir
ir dokumentavimo ugdymo(si) pasiekimy praktiky
tvarkos aprasa. stebésenos ir dokumentavimo. | skirtumai

(nesusitarimai).
Sudaryta darbo grupé parengti
vaiky ugdymo(si) pasiekimy ir
pazangos stebésenos,
dokumentavimo tvarkos
aprasg.
Pristatytas tvarkos aprasas
grupiy ugdytojy komandoms,
Svietimo pagalbos ir kitiems
specialistams.

3. Dalyvauti 2026 m. Vadovai, Mokytojai jgyvendins 1-0 Neskirtas
tarptautiniuose pedagogai Erasmus+ projekto veiklas. finansavimas
oganes. s mokyoii oo ar | P
projektuose. mokinio padej_eja_u, Svietimo

pagalbos specialistai tobulins

profesing kompetencija

Erasmus+ mobilumuose.
Gristi ugdymo(si) planus realiais ugdytiniy pasiekimy duomenimis.

1. Reflektuoti grupés Jgyvendinus | Mokytojai, Kiekvieno projekto Mokytojo
projektq veiklas grupés specialistai reﬂeksijoje apraéytos Vaikq nedarbingumas,
fiksuojant vaiky projekta. ugdymosi sékmés ir vaiky

ugdymosi pasiekimus.

sunkumai, leidziantys

nelankomumas.
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atpazinti vaiky ugdymosi
poreikius.

Ne maziau kaip 80 proc.
mokytojy refleksijy duomenis
panaudoja planuodami tolesnj
ugdymo procesa.

1. 2. 2. Integruoti vaiky Planuojant Mokytojai Kiekvieno planuojamo Ivykiai ir
pasiekimy duomenis j | kiekvieng projekto veiklose numatytas | aplinkybés, kuriy
ugdymo turinio naujg grupes vaiky pasiekimy augimas. negalimg
planavima. projekta. numatyti.

1. 2. 3. Taikyti individualius 2026 m. Mokytojai, Per 30 dieny nuo VGK Pasikeitusi SPT
pagalbos planus Svietimo sprendimo parengtas vertinimo i$vada.
vaikams, turintiems pagalbos individualus pagalbos vaikui
specialiyjy ugdymosi specialistali, planas, atsizvelgiant j vaiko
poreikiy. ugdytiniy tévai. | pasiekimus ir poreikius.

Integruoti rekomenduojami
ugdymo(si) metodai j
planuojama ugdymo turinj.

2. Itraukti ugdytiniy Seimas j novatoriska vaiky ugdyma(si).

2. 1. Skatinti ugdytiniy Seimas jsitraukti i vaiky ugdymo(si) pasiekimy stebéseng ir planavima.

2. 1. 1. [traukti ikimokyklinio | Iki Grupiy 80 proc. tévy jsitrauks j vaiky | Tévy uzimtumas.
amziaus ugdytiniy 2026-09-30 mokytojali pasiekimy fiksavima.

tévus ] vaiky
pasiekimy fiksavima
priemongje
,,Pasiekimy
zingsneliai®.
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Aptarti su tévais vaiky
pasiekimus, pastebétus
namy aplinkoje.

2026 m.

Mokytojai

Ne maziau kaip 90-100 proc.
tévy dalyvaus individualiuose
ar grupiniuose aptarimuose
apie vaiky pasiekimus
namuose.

Aptarimy metu surinkta
informacija apie vaiky
pasiekimus namuose
fiksuojama (pvz., uzrasuose,
skaitmeninése priemoneése).

100 proc. grupés mokytojy
jtrauks tévy pateikta
informacijg i vaiky pasiekimy
stebéseng ir dokumentavima.

Tévy pateikti duomenys
naudojami planuojant
ugdymo veiklas.

Teévy
abejingumas,
nesidoméjimas
vaiky ugdymu,
pasiekimais.

Integruoti Seimy kultiirine jvairove j novatoriska vaiky ugdyma(si).

1. Organizuoti temines 2026 m. Mokytojai Ne maziau kaip 5 tévai Karty skirtumai.
veiklas, kuriy metu | pusmetis grupése nuo 4 mety amziaus
ugdytiniy tévai dalijasi pamokys savo vaikystés
savo vaikystés zaidimuy, rateliy, skaiciuociy
patirtimi. ir kt.
2. Telkti tévus kartu su 2026 m. Mokytojai Ne maziau kaip 7 tévai Nebuvo norinciy

vaikais dalyvauti
kiirybinése veiklose

dalyvaus vaiky grupés (nuo 3
mety) bent 1-ose kiirybinése
dirbtuvése.

dalyvauti.

13




(lipdymas, koliazai,
dekoracijos ir pan).

Turtinti vaiky 2026 m. Mokytojai Atlikta $eimy apklausa apie Nebuvo norinciy
ugdymosi patirt] pomégius, tradicijas iki kovo | dalytis patirtimi.
panaudojant Seimy 25d.
kultoring jvairove. Ne maziau kaip 5 Seimy

patirtis (pomégiai, tradicijos)

pristatyta skirtingy grupiy

vaikams.

Ne maziau kaip 2 seneliai i$

skirtingy regiony dalyvaus

ugdomojoje veikloje

skaitydami pasakas tarmiskai.
Stiprinti tévy 2026 m. Vadovai Organizuota ne maziau kaip 1 | Lektoriy
kompetencijas I pusmetis paskaita bendruomenei vaiky | uzimtumas.
sékmingo vaiky ugdymos(si) tema.
UQdyr_no(_S') Inicijuota ne maziau kaip 1
klausimais, tévy diskusija apie vaiky
organizuojant ugdymo patirtis namuose.
Svietéjiskas veiklas.

Renginiuose dalyvaus ne

maziau kaip 30 proc. tévy.
Itraukti Seimas | 2026 m. Pedagogai Jgyvendinti ne maziau kaip 3 | Seimy
programos ,»eTwinning” projektai. pasyvumas,
,.,eTwinr?il?g“ projekty 2 grupiy 70 proc. Seimy dlv(?Iells
igyvendinima. dalyvavo projekto veiklose. uzimtumas.
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1 projektas jvertintas
nacionaliniu kokybés
zenkleliu.

PRITARTA

Siauliy r. Kursény lop3elio-darzelio ,,Ziedelis
tarybos 2026 m. d. protokoliniu

nutarimu (protokolo Nr. 2)

13

15




