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I SKYRIUS
BENDROJI INFORMACIJA

Siauliy r. KurSény lopselio-darzelio ,,Ziedelis“ (toliau — Lopselis-darzelis) 2025 mety
veiklos planas (toliau — Planas) nustato metinius LopSelio-darZelio veiklos tikslus bei uzdavinius,
apibréZia priemones uzdaviniams jgyvendinti. Planas parengtas vadovaujantis Siauliy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus 2025 mety veiklos prioritetais, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030 Siauliy rajono
savivaldybés strateginiu plétros planu 2024-2030 metams, Siauliy rajono savivaldybés 20252027
mety strateginiu veiklos planu, 2024 mety LopSelio-darZelio veiklos plano jgyvendinimo iSvadomis ir
rekomendacijomis, atsiZvelgiant | LopSelio-darZelio 2024-2028 mety strateginj plang, veiklos
kokybeés jsivertinimo iSvadas ir rekomendacijas, Svietimo biukle, ugdytiniy poreikius, gebéjimus,
pasiekimus, bendruomenés nariy pasialymus.

LopSelio-darzZelio direktoriaus 2024 m. rugsejo 5 d. jsakymu Nr. V-104 (1.6) ,,.Dél darbo
grupés LopSelio-darZelio veiklos planui 2025 metams parengti sudarymo“ sudaryta darbo grupé
parengé Plang, kurj jgyvendins LopSelio-darZelio administracija, pedagogai ir kiti pedagoginiame
procese dalyvaujantys specialistai, nepedagoginiai darbuotojai, ugdytiniai, jy tévai (globéjai),
socialiniai partneriai.

Igyvendindami Plang prisidedame prie Siauliy rajono savivaldybés 2025-2027 mety
strateginio veiklos plano, patvirtinto Siauliy rajono savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 12 d.
sprendimu Nr. T-1 ,Dél Siauliy rajono savivaldybés 20252027 mety strateginio veiklos plano
patvirtinimo*, tiksly: sudaryti vienodas galimybes naudotis jtraukiomis ir kokybiSkomis paslaugomis
(kodas 2.1.); gyventojy sveikatos ir sveikatingumo gerinimas bei fizinio aktyvumo skatinimas (kodas
2.3).

Veikla, susijusi su ugdytiniy ugdymu(si), planuojama ir vykdoma mokslo metais. Plane ir jo
prieduose naudojami sutrumpinimai: Svietimo, mokslo ir sporto ministerija — SMSM, Rizikos
veiksniy analizés ir svarbiausiy valdymo taSky — RVASVT sistema, Vaiko geroves komisija — VGK,
Europos Sajunga — ES, Svietimo mainy paramos fondas — SMPF, §Vietimo pagalbos tarnyba — SPT,
ikimokyklinis ugdymas — IU, prieSmokyklinis ugdymas — PU, vidaus kontrolé — VK.

II SKYRIUS
2024 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ANALIZE

Visi bendruomenés nariai kryptingai dirbo, siekdami 2024 mety pagrindiniy LopSelio-
darZelio veiklos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo:

1. LopSelio-darzelio strateginis tikslas — didinti bendruomenés motyvacija tobuléti.

1.1. Metinis tikslas — sudaryti salygas ugdymo(si) turinio jvairovei.

1.1.1. Uzdavinys — atnaujinti IU programg ,,AUK* iSlaikant ir plétojant savitq LopSelio-darzelio
ugdymo(si) modelj.

Organizuoti 4 mokymai mokytojy metodinés grupés uzsiémimuose, kuriuose dalyvavo 100
proc. LopSelio-darZelio mokytojy.

LopsSelio-darZelio direktoriaus 2024-02-27 jsakymu Nr. V-36 (1.6) ,Dél darbo grupés
ikimokyklinio ugdymo(si) programos atnaujinimui sudarymo* sudaryta darbo grupé ikimokyklinio
ugdymo(si) programos atnaujinimui.

Atnaujintas, pakeistas ir papildytas LopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo(si) programos
,AUK*" turinys.

2024-07-31 Siauliy rajono savivaldybés mero potvarkiu Nr. M-611 , Dél pritarimo Siauliy r.
Kursény lopselio-darzelio ,,Ziedelis* ikimokyklinio ugdymo programai ,,AUK“ pritarta Siauliy r.
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Kursény lop3elio-darZelio ,,Ziedelis* ikimokyklinio ugdymo programai ,,AUK*.
LopSelio-darZelio ikimokyklinio ugdymo programa , AUK®“ patvirtinta 2024-08-01
LopSelio-darZelio direktoriaus jsakymu Nr. V-87 (1.6) ,,Dél lopSelio-darZelio ikimokyklinio
ugdymo(si) programos ,,AUK* tvirtinimo“ (toliau — IU programa).
Nuo 2024-09-01 LopSelyje-darZelyje ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas(is) vyksta pagal
atnaujinta IU programa projekty metodu: kuriami ir kartu su vaikais plétojami ugdymo(si)
kontekstai, kurie leidZia kiekvienam vaikui ugdytis savitais, labiausiai priimtinais biidais.

1.1.2. Uzdavinys — integruoti socialiniy emociniy jgiidZiy ugdymo programas ir tarptautinius
projektus j ugdymo(si) turinj.

Ugdyti vaiky socialiniai emociniai jgiidZiai, jgyvendinant programas ,,Kimochis“ ir ,,Zipio
draugai“. 5-iose ikimokyklinio ir 2-ose prieSmokyklinio ugdymo grupése ugdytiniai jgijo Ziniy ir
igudZiy, kurie reikalingi, siekiant atpaZinti emocijas, jas jvardyti, kurti tvirtus santykius.

Igyvendinti 2024 m. programos ,,Erasmus+“ projektai. 11 darbuotojy tobulino kvalifikacija
mobilumuose (kursuose, darbo stebéjimuose, partneriy susitikimuose), 80 proc. mokytojy dalyvavo
sklaidos renginiuose.

5 mokytojai, 70 proc. 5-iy grupiy ugdytiniy jgyvendina programos ,,Erasmus+“ projekto
,ouperhero Lab“ veiklas, kuriose formuoja vaiky samprata apie tvarumg. 2024 m. parengti,
koordinuoti ir / ar kartu su partneriais jgyvendinti 6 programos ,,eTwinning®“ projektai. 80 proc.
mokytojy, dirban¢iy Liepy al. 3 pastate, jgyvendina programos ,,eTwinning® projektus su vaikais. 1
projektas jvertintas nacionaliniu ,,eTwinning“ kokybés Zenkleliu. 3 grupiy ugdytiniai plétoja
jvairias kompetencijas, susipaZjsta su kity Saliy kultira ir kalba.

2 mokytojai parengé praneSimg ,,Teaching sustainability best practice presentation” angly
kalba, kurj pristaté projekto ,,Superhero Lab“ partneriy susitikime Leipcige. 2 mokytojai pristaté
LopSelio-darzelio geraja patirtj apie tvarumo ugdyma tarptautinéje konferencijoje.

Lapkric¢io mén. organizuotas respublikinis gerosios patirties sklaidos renginys-seminaras
,Programos ,,eTwinning“ projektai vaiky ir mokytojy kiirybiSkumui ir gerai savijautai®, kuriame
4 LopSelio-darZelio mokytojai dalijosi inovatyvaus ugdymo(si) patirtimi, jgyvendinant programos
,eTwinning“ projektus.

Tikslo jgyvendinimo apibendrinimas. Tikslas sékmingai jgyvendintas. Atnaujinta ir
patvirtinta LopSelio-darZelio IU programa, kasdien kuriami kontekstai ugdymo(si) turinio
jvairovei, visapusiSkam ir jtraukiajam kiekvieno vaiko ugdymui(si).

15 proc. daugiau ugdytoju tobulino profesine kvalifikacija programos ,Erasmus+*
tarptautiniuose kursuose ir darbo stebéjimuose.

2. Lopselio-darzelio strateginis tikslas — kurti funkcionalia ugdymosi aplinkg kiekvienam.

2.1. Metinis tikslas — diegti UDM prieigg visuminiam kiekvieno vaiko ugdymui(si).

2.1.1. Uzdavinys — kurti lankscius edukacinius vaiky ugdymo(si) kontekstus.

Irengta 1 multisensoriné erdvé (Daugéliy g. 74), kurioje visi ugdytiniai ugdosi lytéjimo,
regos, garso, kvapo ir judéjimo pojicius ir 1 eksperimenty ir atradimy stotelé, daugiafunkceé
judéjimo erdvé LopSelio-darZelio (Liepy al. 3) kieme, kuriose 100 proc. ugdytiniy sustiprino
pazinimo ir sveikos gyvensenos kompetencijas.

[sigyta priemoniy, jgalinanciy ugdytinius aktyviai veikti ir ilsétis: skaitmeninis pianinas,
biignai, ausinés pasaky ir relaksacinés muzikos klausymui poilsio metu, interaktyviy edukaciniy
priemoniy rinkinys ,,Knowla®“, SviesolaidZio gijy rinkinys, 2 nerimo ir streso malSinimo rinkiniai, 2
raSymo korekcijos rinkiniai. Visi vaikai sustiprino meninés raiSkos gebéjimus, 100 proc. vaiky,
nemieganciy piety miego, sustiprino gebéjima atsipalaiduoti ir ilsétis.

4-y grupiy erdvés papildytos specialiomis funkcionaliomis ugdymosi priemonémis vaikams,
turintiems specialiyjy ugdymo(si) poreikiy (nusiraminimo nameliai, pasunkintos liemenés,
akustinés sienelés).

Visy grupiy aplinkos pritaikytos ugdymo(si) konteksty kirimui visapusiSkam vaiky
ugdymui(si). Dviejose grupése jsigyti nauji individualius vaiky poreikius atitinkantys baldai.
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Irengta patalpa, kurioje kaupiamos priemoneés jvairiy konteksty kiirimui ir tvarumo ugdymui:
eksperimentams, tyrinéjimams, kiirybiniams darbams ir t. t.

2.1.2. Uzdavinys - stiprinti ugdytojy kompetencijq vaiky ugdymo(si) barjerams jveikti.

100 proc. mokytojy ugdomoji veikla filmuota 2 kartus per metus. Analizuota filmuota
ugdomoji veikla ugdymo(si) barjery jveikai.

100 proc. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy mokeési vieni i$ kity. Visi
pedagogai parenka ugdymo(si) pastolius, atsiZvelgdami j konkrecius vaiko poreikius.

Tikslo jgyvendinimo apibendrinimas. Tikslas jgyvendintas, visos suplanuotos priemonés
ivykdytos.

ITII SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS

2024 metais LopSelio-darZelio veiklos efektyvumui uZtikrinti sékmingai tobulinta veikla,
atsizvelgiant j 2023 m. veiklos kokybés jsivertinimo rekomendacijas.

2024 metais atlikus LopSelio-darZelio veiklos srities ,,SpontaniSka vaiko inicijuota veikla (as
pats)“ gilumine analize ir iSsiaiSkinus bendruomenés nuomone, pateikiamos iSvados ir
rekomendacijos LopSelio-darZelio veiklos tobulinimui 2025 metais:

ISVADOS

1. Pedagogai ar Svietimo pagalbos specialistai kuria kontekstus, taciau néra tikri ar gerai tai daro
ir nori tobuléti kuriant konteksty jvairove.

2. Pedagogai ar Svietimo pagalbos specialistai kuria rysj su kiekvienu vaiku.

3. Dalis mokytojy ar Svietimo pagalbos specialisty akcentuoja, kad atsizvelgia j vaiky iniciatyvas
ir taiko proaktyvaus mokytojo vaidmenj, o kita dalis nori tobuléti Sioje srityje.

4. Pedagogai ar Svietimo pagalbos specialistai nori tobuléti specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP)
turinciy vaiky jtrauktyje.

5. Pedagogams ar Svietimo pagalbos specialistams dar triikksta gebéjimo labiau taikyti létajj
ugdyma.

6. Pedagogai ar Svietimo pagalbos specialistai ugdysis gebéjima sulaukti vaiko inicijuotos
pagalbos praSymo, kai vaikui reikalinga pagalba.

Pagal ugdomyjy veikly analizés rezultatus ir pedagogy bei Svietimo pagalbos specialisty
savirefleksijos ankety duomenis (pagal skaitine jsivertinimo iSraiSkq 0—4, pagal skaitinés iSraiskos ir
pateikty jrodymy santykj, atviryjy klausimy analize rodiklyje 2.1. spontaniska vaiko inicijuota
veikla (as pats) nustatytas veiklos kokybés lygis kriterijams:

2.1.1 Vaikai savo iniciatyva pasirenka veikla ir priemones, jsitraukia j veikla ir ja plétoja —
2 veiklos kokybés lygis (nustatyta raiska, bet ji turéty biiti tobulinama apimtimi ir kokybe).

2.1.2 Vaikai kreipiasi | mane pagalbos, kai patys nepajégia susidoroti su kilusiais
sunkumais — 2 kokybés lygis (nustatyta raiska, bet ji turéty biiti tobulinama apimtimi ir kokybe).

REKOMENDACIJOS

1. Sudaryti kontekstus ir salygas vaikams aktualiomis temomis, kad ugdytiniai rodyty savo
iniciatyva, domeétysi priemonémis, veiklomis.

2. Skatinti vaikus drasiai, savarankiskai imtis veikly, rinktis priemones ir jgyvendinti savo
sumanymus.

3. Pedagogui nuolat stebéti, palaikyti vaiky veikla ir, jei vaikai praSo pagalbos, pastoliauti
jveikiant sunkumus.

4. Vengti aktyvios intervencijos, kai vaikai pajégia patys testi veikla ar Zaidima.

5. Skatinti doméjimasi (uZduodant atviro tipo klausimus) ir padedant vaikui savyje atrasti
,tyréja“ (o kas, jei ...), siekiant kuo sékmingesnio patirtinio ugdymo(si).
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6. Skatinti vaikus ieSkoti sprendimuy, tartis su kitais, nebijoti iSsakyti savo nuomone, iSklausyti
kitus ir patirti paZzinimo dZiaugsma.
7. Skatinti paties vaiko patirties apmastymus: kodél pavyko / nepavyko, kaip galéciau daryti
kitaip ir pan. pagal kiekvieno vaiko individualy pasirinktg veiklos tempa.
8. Didinti démesj vaiky paZangos ir pasiekimy stebéjimui laikantis proaktyvaus pedagogo
vaidmens.

IV SKYRIUS
2025 METU VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Savivaldybés strateginiai tikslai:

Sudaryti vienodas galimybes naudotis jtraukiomis ir kokybiSkomis paslaugomis (kodas
2.1).

Gyventojy sveikatos ir sveikatingumo gerinimas bei fizinio aktyvumo skatinimas (kodas
2.3).

Lopselio-darzZelio strateginio plano tikslai:

1. Didinti bendruomenés motyvacijq tobuléti.

2. Kurti funkcionaliag ugdymosi aplinkg kiekvienam.

2025 m. plano tikslas:

1. Stiprinti LopSelio-darZelio bendruomenés tvarumo samprata universalaus dizaino
mokymui(si) kontekste.
UZdaviniai:

1.1. Kurti ugdymo(si) aplinkos jvairove.

1.2. Jtraukti bendruomenés narius j projekty / programy jgyvendinima.

1.3. Stiprinti mokytojy meistriSkuma.

V SKYRIUS
LESOS 2025 METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMUI

2025 m. veiklos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui naudojami Sie finansavimo Saltiniai:

VI SKYRIUS
IGYVENDINIMAS IR VERTINIMAS
Valstybés biudZeto 1éSos, (Eur)
U_g.dymo’. Lé3os, skirtos
maitinimo ir edacogini
pavézéjimo pedagog . 4
Savivaldyb [staigos Istaigos 1é§o§ g?;?li)orzﬁ%
Mokymo léSos | és biudZeto a'arios pajamy SO(_:lé_lhne ivaldvbi IS viso
(Eur) lésos P (JEur) likutis 1"‘12.1qu. S?VIYH y‘ Vﬂl (Eur)
(Eur) (Eur) patir 1'anc1u[ biudZzety 1ésy,
vaiky darbo
lklmOkykhnl uymokescio
am ugdymui e
(Eur) didinimui (Eur)
42 314,00 37 578,00
Asignavimy planas (Savivaldybés tarybos sprendimas 2025-02-11 Nr. T-1)
531 356,00 726 852,00 | 79 700,00 | 6 197,39 | 42 314,00 37 578,00 1423 997,39
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Siekiant LopSelio-darZelio Plane numatyty priemoniy sékmingo jgyvendinimo,
veiksmingumo, tikslingo finansy panaudojimo, vykdoma veiklos stebésena ir analizé, atliekamas
i(si)vertinimas. Plano vertinima (karta metuose) vykdo LopSelio-darZelio VK komanda ir LopSelio-
darZelio veiklos kokybeés jsivertinimo grupé. Apie priemoniy jgyvendinimg ir stebésenos rezultatus
informuojama LopSelio-darZelio bendruomené susirinkimuose, savivaldos posédZiuose,
pasitarimuose, ne reciau, kaip vieng kartg per metus.

Plano tikslai, uZzdaviniai, jgyvendinimo priemoneés gali biiti keic¢iami arba koreguojami.




VII SKYRIUS
TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Parengéme 2025 m. tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimui priemoniy plang, numatéme veiklos rezultaty vertinimo kriterijus.
Lopselio-darzZelio veiklos prioritetas:
1. Bendradarbiaujanti bendruomené.
Savivaldybés strateginiai tikslai:

1. Sudaryti vienodas galimybes naudotis jtraukiomis ir kokybiSkomis paslaugomis (kodas 2.1.).
2. Gyventojy sveikatos ir sveikatingumo gerinimas bei fizinio aktyvumo skatinimas (kodas 2.3.).
Lopselio-darzelio strateginiai tikslai:

1. Didinti bendruomenés motyvacijq tobuléti.
2. Kurti funkcionaliag ugdymosi aplinka kiekvienam.

Metinio

Uzdavi

tlslo | mio | Y% | Veiklos pavadinimas | IWYkdymo | Atsaldngas (1) | Indélioar proceso vertinimo | gy veikniai
kodas kodas Vykeyto) J

1. Stiprinti LopSelio-darzelio bendruomenés tvarumo samprata universalaus dizaino mokymui(si) kontekste.

1. 1. Kurti ugdymo(si) aplinkos jvairove.

1. 1. 1. Didinti universalaus 2025 m. Grupiy ugdytojy | - 5 grupése atnaujintos erdvés | Nepakankama
dizaino mokymuisi komandos. natiraliais elementais, grupés ugdytoju
prieiga funkcinése tikslingai iSdéstytais baldais ir | universalaus
erdvese. priemonémis, paZymeétos dizaino

funkcinés erdvés; mokymuisi
- 50 proc. ugdytiniy ugdysis samprata.
bebarjeréje aplinkoje.

1. 1. 2. Papildyti lauko ir 2025 m. Darbuotojai, - Irengta viena lauko Darbuotojy
vidaus aplinkg igyvendinantys |virtuvelé (Daugéliy g. 74) kompetencijy
visavertei vaiko raidai susitartus iki 2025 m. spalio 1 d.; stoka, 1éSy
ir ugdymuisi. lakescius, - 1S antriniy Zaliavy sukurtos | trikumas.

komandos, 3 grupiy sienos vaiky

ugdytojai.

gebéjimams ugdyti(s);




- pazymetos peréjos, greicio
Zenklai dviraciy takuose
LopsSelio-darZelio kieme;

- jrengtas KurSény miesto
lankytiny viety Zemélapis-
stendas;

- jrengtos 2 dalijimosi
stotelés ,,Dék ir imk“ LopSelio-
darZelio kieme.

Sudaryti salygas
kiekvieno vaiko

asmeniniy gebéjimy

ugdymui(si).

2025 m.

Pirkimy
organizatoriai,
pedagoginiai
darbuotojai.

- Isigyti 2 ekvivalenciy
ugdymo(si) priemoniy
rinkiniai (verbalinio suvokimo,
garso, regos, klausos,
kinestetinio pojtciy
stimuliavimui);

- 50 proc. mokytojy naudoja
alternatyvias skaitmenines
priemones;

- 100 proc. ugdytiniy sustiprins
savo gebéjimus pagal
kiekvieno poreikius ir galias
skirtingose ugdymaosi srityse;

- Kiekvieno vaiko patirta
asmeniné sekmé motyvuos
veikti;

- 100 proc. mokytojy atsisakys
stratifikacijos: ugdymosi
poreikiy / specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintys
vaikai — pilnaverciai dalyviai
personalizuoto ugdymo

Nepakankamas
finansavimas.
Pedagoginiy
darbuotojy
kompetencijy
stoka.




kontekste.

Itraukti bendruomenés narius j projekty / programy jgyvendinima.

1. Igyvendinti vaiky 2025 m. Mokytojai, 5-iose ikimokyklinio ir 2-ose | Mokytojy
socialiniy-emociniy dirbantys pagal | priesmokyklinio ugdymo kompetencijy
igudZiy programas IU ir PUP grupése ugdytiniai jgis Ziniy, | stoka.
,,Kimophis“ ir ,,Zipio programas. igtidZiy emocijy atpaZinimui,
draugai®. jy jvardijimui, tvirty santykiy

kiirimui.

2. Rengti, koordinuoti ir | 2025 m. Lopselio- - 7 mokytojai, 60 proc. Darbuotojy
igyvendinti programy darZelio ugdytiniy integruos motyvacijos
,Erasmus+* ir bendruomeneé. programos ,,Erasmus+ stoka.
eTwinning* projekto ,,Superhero Lab“
projektus. veiklas, kuriose formuosis

vaiky samprata apie tvaruma;
- 32 darbuotojai jgyvendins
programos ,,Erasmus+
akreditacijos projekto tikslus;
- 2 pedagoginiai darbuotojai
inicijuos ugdymo(si) naujoves
LopSelyje-darZelyje,
dalyvaudami programos
,,Erasmus+*“ konsorciumo
veiklose;

- 100 proc. ugdytiniy tes
ugdyma(si) lauko ir
netradicinése erdvése;

- 7 darbuotojai tobulins
kvalifikacija mobilumuose
(kursuose, darbo
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stebéjimuose, partneriy
susitikimuose);

- 2 mokytojai parengs ir
koordinuos 2 tarptautinius
»eTwinning“ projektus;

- 3 mokytojai integruos
»eTwinning“ projektus,
kuriuose aktyviai dalyvaus 3

grupiy ugdytiniai.

3. Organizuoti 2025 m. Bendruomenés | Renginiuose dalyvaus 100 Bendruomenés
,Darbotvarkeés ,, Tvari nariai proc. darbuotojy, 100 proc. motyvacijos ir
mokykla 2030 ugdytiniy ir 50 proc. tévy aktyvumo stoka.
renginius (globéju).
bendruomenei:

- augaly sodinimo
diena,

- daikty ir drabuZiy
mainy savaité.

4. Dalyvauti 2025 m. Bendruomenés | 50 proc. bendruomenés nariy, | Bendruomenés
nacionaliniame nariai dalyvaudami Projekte, nariy pasyvumas,
aplinkosaugos projekte prisidés prie aplinkos nepakankama
,»Mes riSiuojam* saugojimo ir tarSos mazinimo. | informacija.
(toliau — Projektas).

5. Pateikti paraiSka 2025 m. I Komanda - Sudaryta komanda projekto | Nepateiktas
aplinkosauginio pusmetis paraiSkai parengti iki kovo 31 | kvietimas
Svietimo ir ugdymo d; paraisky teikimui.
projektui finansuoti. - parengta 1 paraiSka ir

pateikta finansavimui iki
kvietime nurodytos datos.
Stiprinti mokytojy meistriskuma.
1. Dalyvauti 2025 m. Vadovai, 100 proc. pedagoginiy Finansavimo

11




kvalifikacijos mokytojai, darbuotojy tobulins ugdymo stoka.
tobulinimo Svietimo praktikos kompetencija.
renginiuose apie pagalbos
ikimokyklinio ugdymo specialistai.
turinio jgyvendinima.
Organizuoti praktikos | 2025 m. Direktoriaus 100 proc. pedagoginiy Ilgas
mainus ,,Kolega- balandZio ir | pavaduotojas darbuotojy mokysis vieni iS nedarbingumas,
kolegai“. spalio mén. ugdymui, kity. Visi ugdytojai gebés karantinas.
pedagoginiai iSlaikyti pusiausvyrg tarp is
darbuotojai. anksto numatytos ir vaiky
pasiiilytos veiklos.
Analizuoti ir 2025 m. Pedagoginiai - 100 proc. ugdomasias [raSymo jrenginiy
reflektuoti ugdomasias | kovo, darbuotojai. veiklas inicijuojanciy gedimai, ilgas
veiklas. lapkricio mokytojy veikla filmuota 2 nedarbingumas,
meén. kartus per metus; karantinas.
- analizuota ir reflektuota
ugdomoji veikla konteksty
kiirimui vaiky jtraukcai,
iniciatyvai rastis ir plétotis.
Stiprinti grupiy 2025 m. Grupiy - 100 proc. grupése dirbanciy | Kompetencijos
ugdytojy ir VGK ugdytojai, VGK | mokytojy informuos VGK stoka
bendradarbiavima. nariai. apie ugdytiniy ugdymo(si),
elgesio ir kitus pastebéjimus;
- VGK nariai konsultuos
grupiy mokytojus vaiky
gervés klausimais.
Plétoti partneryste su 2025 m. Bendruomenés | - Organizuoti 2 edukaciniai Teévy ir
ugdytiniy tévais ir nariai. uZsiémimai ugdytiniams tévy | darbuotojy

LopSelio-darzZelio

darbovietése;

uzimtumas ir / ar
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darbuotojais.

- tévy inicijuotos 2
ugdomosios veiklos;

- organizuotos 4 ugdomosios
veiklos, kuriose dalyvauja
LopSelio-darZelio darbuotojai
(pvz., viréjas, dietistas,
darbininkas ir pan.).

pasyvumas.

PRITARTA

Siauliy r. Kursény lop3elio-darzelio ,,Ziedelis*
tarybos 2025 m. kovo 19 d. protokoliniu
nutarimu (protokolo Nr. 2)
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