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SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIEDELIS“
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareigin¢ alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimg ir moké&jimo tvarka.

2. Sios Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR)
darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymo Nr. X111-198 pakeitimo jstatymu (2024 m.
gruodzio 19 d. Nr. XV-82) ir jo lydimaisiais teisés aktais, LR Vyriausybés nutarimais, Siauliy r.
Kursény lopSelio-darzelio ,,Ziedelis (toliau — Lopselis-darzelis) darbo tvarkos taisyklémis,
suderintomis su kitais Lopselio-darzelio lokaliniais teisés aktais.

3. Pagrindinés Sioje Sistemoje vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Lopselyje-darZelyje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
biidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja uz tai
moketi darbo uzmokestj;

3.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su Lopseliu-darzeliu, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
priedai, priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy
vykdyma, mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis
koreguojamas. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokestj sudaro pareiginé
alga ir kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménes;j (jei tokia nustatoma);

3.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

3.5. Lietuvos profesiju klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktiirg sudaryti
profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy duomenims
grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

3.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduoc¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
galiojacig Lietuvos profesijy klasifikatorius versija - profesijuklasifikatorius.lt;

3.7. pareigybiy lygiai — Lopselio-darzelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi
pareigybiy grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

3.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant is pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;



3.9. priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis darbuotojui mokama uz papildomag
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

4. Nekvalifikuoto darbo darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biti
mazesni uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja
ménesing alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasa.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos
dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés aprasyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu
paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje kompiuteriu Zymimas kiekvieng dieng dirbtas
laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis ir minutémis, o neatvykimo }
darbg atvejai — sutartiniais zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti, nurodzius pareigas, varda ir
pavardg, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai pateikiami apskaitos tvarkytojui
per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo
asmening sgskaitg. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per ménes;.
Darbuotojo rastiSku praSymu, darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj.

9. Pareigybiu grupés:

9.1. LopSelio-darzelio didziausig leisting pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina LopSelio-
darzelio  direktorius, suderines su  Siauliy rajono  savivaldybés  administracijos
Svietimo ir sporto skyriaus vedéju bei Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro
direktoriumi.

9.2. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybiy
apraSymus, o Lopselio-darzelio vadovo pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:

9.3.1. pareigybés grupé¢;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialtis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybes skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

9.4.3. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams;

9.4.4. Mokytojai (ikimokyklinio ugdymo mokytojai, priesmokyklinio ugdymo mokytojai,
neformaliojo $vietimo mokytojai, meninio ugdymo mokytojai);

9.4.8. Nekvalifikuoti darbuotojai (darbininkai, valytojai, kiemsargiai, virtuvés darbininkas).



9.5. Prie vadovaujan¢iy darbuotojy priskiriami: direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU IR LYGIU NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Lopselyje-darzelyje yra Siems pareigybiy lygiams priskiriamos pareigybés:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i§silavinimas:

1) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

11.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

12. Nustatoma Lopselio-darzelio vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksc¢iausias
lygis yra X, priskiriamas vadovui, Zemiausias yra |, priskiriamas nekvalifikuotam darbuotojui.
Grupavimas ] pareigybiy lygius atlieckamas vidinio palyginimo tarpusavyje budu - pagal salyginj
kiekvienos pareigybés indélj LopSelio-darZelio vertés kiirimo grandinéje, t. y. vaidmen] realizuojant
Lopselio-darZelio misija. Grupuojama pagal darbo turinio skirtumus, konkreciy pareigybiy
numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo
kompetencijg ir rezultatus.

Parelg)ibes Vl(!m“!, Pareigybiu Lopselio-darzelio darbuotoju
pavadinimas pareigybiu Ivais areiovbés
Direktorius X A2

Lopselio-darzelio vadovas

Direktoriaus

. . IX A2 Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojas
pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus
pavaduotojas tkio Lopselio-darzelio vadovo pavaduotojas
. VIl A2
reikalams
Mokytojai VIl A2 Pedagoginiai darbuotojai
SVletlm(.) p.aga.l bos Vi A2 Pedagoginiai darbuotojai
specialistai
S, dalses IV B Specialistas, turintis specialy,

atitinkama iSsilavinima




Parelgy_bes qum“!, Pareigybiy LopSelio-darzelio darbuotojy
pavadinimas pareigybiy Ivais areievbos
Sandélininkas, Kvalifikuotas darbuotojas, turintis

. " C ) . ..
viréjas profesing kvalifikacija
Mokyto;o padej,e].a < Kvalifikuotas darbuotojas, kurio
IEL SO it ey . ¢ arcigybé priskiriama C lygiui
. pareigybé p yg
Valytojas, kiemsargis,
virtuvés pagalbinis Darbuotojas, kurio pareigybé
.. | D L .
darbininkas, priskiriama D lygiui
darbininkas
13. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama Siais
atvejais:

e de¢l strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (Zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

e steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uZzdavinius,
reikalaujanc¢ius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko
salygomis, pasirengimas renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareiginé¢ alga.

13. Bazinio darbo uZmokesc¢io didinimas:

13.1. Didinama baziné suma uz darbo staza;

13.2. Pareigin¢ alga gali biti didinama iki 80 procenty, bet negali virSyti vadovo
maksimalaus koeficiento.

14. Minimalus darbo uzmokestis:

14.1. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Lopselyje-darzelyje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybeés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgtidziai ar profesiniai geb¢jimai.

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1798,00 Eur.

16. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

16.1. kartg per metus yra perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

16.2. darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokesc¢io fondo
galimybiy.

17. Priklausomai nuo turimo savivaldybés biudzeto, atsizvelgiant j pareigybés lygj, nurodyti
pareiginés algos koeficientai gali buti nustatomas ne maziau, kaip 0,06 didesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio tos pareigybés algos koeficiento, atsizvelgiant |



biudzetiniy mety LopSelio-darzelio finansines galimybes bei patvirtintg darbo uzmokescio fonda,
jvertinus Siuos kriterijus:

17.1. nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétinguma jvertinamas veiklos intensyvumas,
jtampa, atlickamos uzduotys, sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (butini greiti sprendimai,
sprendimai, kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos
atlikimui), funkcijos atlikimo pagrindai (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal jstaigos patvirtintus vidaus dokumentus ir
pan.), papildomi veiksniai, butini funkcijos atlikimui (uzduociy atlikimas reikalauja ktrybiskumo,
naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos rysiy jvertinimo ir pan.);

17.2. nustatant atsakomybés lygi jvertinama atsakomybé uz finansines ar materialines
vertybes, funkcija, susijusi su kontrolés vykdymu ir dokumenty, viesai neskelbtinos ir neteiktinos
informacijos tvarkymu, priimamy sprendimy jtaka Lopseliui-darzeliui;

17.3. nustatant Ziniy ir jgudziy, svarbiy einamoms pareigoms turé¢jima,
jvertinamos darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos zinios, jgudziai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty, darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSijancios jo
pareigybei nustatytus specialiuosius reikalavimus.

18. Perskaiciuojant darbo uzmokest] naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiciy po
kablelio.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

19. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

19.1. pareiginé alga;

19.2. priemokos;

19.3. kintamoji dalis, atsizZvelgiant ] jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima.

20. Kintamoji dalis, atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos arba Koeficiento didinimas, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, gali buti kei¢iamas 0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

21. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

22. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasSus atlygis
uz panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis.
Grupuojant pareigybes | lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumazéjima (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

23. Darbuotojy koeficientai negali vir§yti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

24. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas
minimalus pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius
jgtdzius ir savybés, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

25. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

25.1. kai keiciasi profesinis stazas,

25.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

25.3. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

26. Apmokéjimo uZ pavadavimg nustatymas:

26.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

26.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy
sarasa, nustatant minimaly tai pareigybei numatytg koeficienta.

27. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas: jei darbuotojas perkeliamas j
kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu. Jei darbuotojas nesutinka dél
mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant sutartag darbo apmokéjimo
koeficienta kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

28. darbuotojui gali biti skiriamos $ios priemokos:

28.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

28.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

28.3. uz jprasta darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

29. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

30. Priemoka skiriama terminuotai, nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

31. Jei priemoka skiriama uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdymg nenustatyty
pareigybés apraSyme, nurodoma, uz kokias papildomas pareigas ar uzduotis ji skiriama, o jei uz
laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma — uz kokj laikotarpj ir kokias laikinai
nesanciy darbuotojy funkcijas (pareigas) pavesta vykdyti darbuotojui.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

32. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
32.1. padéka;



32.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj ind¢lj jigyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

32.6. kintamgja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje.

33. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likescius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

34. Lopselio-darZelio darbuotojams, kuriy materialine buklé tapo sunki dél jy paciy
ligos, seimos nariy (sutuoktinio, vaiko ar jvaikio), taip pat i§laikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra
paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra LopSelio-
darZelio darbuotojo rasSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa iS jstaigai skirty 1ésy.
Materialing paSalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus Lopselio-darzelio vadova, skiria Lopselio-
darZelio vadovas i$ jstaigai skirty 1ésy.

35. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i$ jstaigai skirty 1éSy gali bati
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

36. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(igudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

37. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Lopselyje-darzelyje.

38. Darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

39. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytus liikes¢ius metams, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius.

40. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

40.1. virSijanti lakescius;

40.2. atitinkanti lakescius;

40.3. i$ dalies atitinkanti lukeséius;

40.4. neatitinkanti likesciy.

41. Lopselio-darzelio darbuotojui gali buiti skiriama 5-40 procenty pareiginés algos
kintamoji dalis iki kito darbuotojo veiklos vertinimo metu priimto LopSelio-darzelio direktoriaus
1sakymo jsigaliojimo dienos arba gali biiti taikomos skatinimo priemonés, numatytos Sios Sistemos
VII skyriuje.



42. Tiesioginis darbuotojo vadovas pateikia darbuotojo veiklos vertinimo pasiiilymus
Lopselio-darzelio direktoriui. Kai darbuotojo tiesioginis vadovas jvertina darbuotojo veikla, kaip
vir$ijancig lukescCius arba atitinkancig likescius, tada pasiiilo skirti darbuotojui kintamaja dalj ir jraso
siilomg pareiginés algos kintamosios dalies dyd;.

43. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla, kaip:

43.1 virsijancig likesCius, nustatoma kintamoji dalis 11-30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio, jei pasiekti rezultatai virsija visus aptartus likescius;

43.2. atitinkancig lukescius, nustatoma kintamoji dalis:

43.2.1. 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jei visi pasiekti rezultatai
atitinka aptartus likes¢ius, i$ kuriy vienas virsija lakescius ir atitinka visus veiklos rezultaty vertinimo
Kriterijus.

43.2.2. 8 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jei visi pasiekti rezultatai 1§
esmés atitinka aptartus ltikesCius Ir atitinka veiklos rezultaty vertinimo kriterijus;

43.2.3. 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jei pasiekti rezultatai i§
esmés atitinka aptartus liikesCius arba, kai nepasieké lukes¢iy dél numatyty objektyviy riziky ir 1§
dalies atitinka veiklos rezultaty vertinimo kriterijus.

43.3. 18 dalies atitinkancig lukescius, jei pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus likescius
(ne maziau, kaip 50 proc.), kintamoji dalis nenustatoma.

43.4. neatitinkancig likesciy, jei aptarty lukescCiy rezultatai nepasiekti (atitinka maziau, kaip
50 proc.) darbuotojui:

43.4.1. nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas taikant ne maziau, kaip 0,06 ir ne
daugiau, kaip 0,18 pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis, nei jstatyme nustatytas tai
pareigybei pagal darbo patirtj nustatytas minimalus koeficientas;

43.4.2. sitiloma perkelti | Zemesnes pareigas LopSelyje-darzelyje;

43.4.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
Lopselio-darZelio darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
darbuotojas gali biti atleidziamas i§ pareigy.

44, Atsizvelgdamas ] biudzetiniy mety LopSelio-darzelio finansines galimybes ir patvirtintg
darbo uzmokescio fonda, i tiesioginio vadovo vertinusio darbuotojo veikla pasitilymus, Direktorius
priima sprendimg d¢l pareiginés algos kintamosios dalies dydZio.

45. Paskirtas darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydis mokamas iki kito
darbuotojo veiklos vertinimo.

46. Neeilinis LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas $iais atvejais:

46.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

46.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;

46.3. darbuotojo praSymu perkelti jj ] aukStesnes pareigas;

46.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

47. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng karta
per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas jstaigoje.

X SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS



DARBO LAIKO

48. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo
ir poilsio laikas®. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje. Apmokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

49. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

50. Uz papildoma darbg apmokamg pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta
lygi ir bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.

XI SKYRIUS
PEDAGOGAI

51. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

51.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis vaikus pagal ikimokyklinio / prieSmokyklinio ugdymo
programas.

51.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

51.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialiyjy ugdymo(si) poreikiy arba
nurodytas LR biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo Nr. XII1-198 2 priede.

52. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

53. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674).

54. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés papildomos grupe:

54.1. pedagogai (Svietimo pagalbos specialistai: socialinis pedagogas, logopedas, mokytojo
padéjéjas);

55. Mokytojo darbo kriivio sandaroje nurodoma:

55.1. kontaktiniy valandy skaicius;

55.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti veikloms, ugdytiniy
ugdymo(si) pasiekimams vertinti, skaicius;

56. Pareiginés algos nustatymas:

56.1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, neformaliojo §vietimo, meninio ugdymo mokytojy
pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 |14669 | 14730 | 14832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo (1 priedas) ir (2 priedas):

didinami 5-10 %

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)
1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio  (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus: ruo$ia mokinius papildomiems pasirodymams,
lydi mokinius ] renginius, dalyvauja papildomos
mokymo medziagos kiiryboje, rengia programas,
projektus, juos koordinuoja ir / ar jgyvendina, dirba
komisijose ir / ar darbo grupése

didinami ne
daugiau kaip
25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos
sudétingumo mastas

Ikimokyklinio,
neformaliojo ir
meninio ugdymo
mokytojams

netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su

tiesioginiam | ugdymu, rengti, bendradarbiauti

darbui su su mokytojais, tévais (globéjais)
Darbo laiko norma per savaite mokiniais ugdymo klausimais I$ viso:
ikimokyklinio ir neformaliojo 30 6 36
ugdymo
kai yra mokiniai su jgimtais ar
lgytais sutrikimais turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi 24 12 36

poreikiy, sanatorijy mokyklos,
sutrikusio vystymosi kuidikiy namai




ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo meninio 24 12 36
ugdymo mokytojai

56.2. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip 20 kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 [ 12676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 1,3704 | 13776 | 1,3834

mokytojas

Mokytojas 1,3967 | 14216 |1,4669 | 14730 | 14832

metodininkas

Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

ekspertas

Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo (1 priedas) ir (2 priedas):

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba)
1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
piliec¢iy, atvykusiy gyventi } Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio  (mokiniy) mokymosi pradZios Lietuvos

didinami 5-10 %

Respublikoje Prlezrélg;%l;hmo
pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus mokytojams

kriterijus: ruo$ia mokinius papildomiems pasirodymams,
didinami iki 20 % | lydi mokinius ] renginius, dalyvauja papildomos
mokymo medziagos kiryboje, rengia programas,
projektus, juos koordinuoja ir / ar jgyvendina, dirba
komisijose ir / ar darbo grupése

didinami ne jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos
daugiau kaip sudétingumo
25 % mastas
tiesioginiam netiesioginiam darbui su mokiniais
Darbo laiko norma per g (darbams planuoti, dokumentams, .
. darbui su L . IS viso:
savaite mokiniais susijusiems su ugdymu, rengfti,
bendradarbiauti su mokytojais,




tévais (globé¢jais) ugdymo
klausimais

prieSmokyklinio ugdymo 30 6 36

56.3. Logopedu pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas |1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 12750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 12764 | 12795 | 12809 | 1.2881 | 1.2912 | 1.2955 13057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
logopedas
Logopedas 13967 | 14216 | 14669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Logopedas 15872 | 1.6136 | 1,6547 | 16620 1,6693
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo (1 priedas) ir (2 priedas):

vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
didinami 1-15 % turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus: ruo§ia mokinius papildomiems pasirodymams,
lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo
medziagos kiiryboje, rengia programas, projektus, juos
koordinuoja ir / ar jgyvendina, dirba komisijose ir / ar
darbo grupése

didinami iki 20 %

didinami ne daugiau jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos

kaip 25 %
tiesioginiam darbui su netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
Darbo laiko (vaiky, mokiniy dokumentams rengti, bendradarbiauti su Ik
norma per specialiesiems mokytojais, Kitais ugdymo procese viso
savaite ugdymosi poreikiams dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
jvertinti, specialiosioms | tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo
pratyboms vesti) ir (ar) Svietimo pagalbos Klausimais ir kt.)
mokyklose
skirtose
ikimokyklinio 22 14 36
ir
prieSmokyklinio




amziaus
vaikams

56.4. Socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,2764 | 12795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2055 | 1,3057
pedagogas
Vyresnysis
socialinis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Socialinis
pedagogas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 1,6693
ekspertas

Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo (1 priedas) ir (2 priedas):

didinami 1-15 %

vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus: ruosia
mokinius papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja

didinami iki . .. _ ) . ; :

20 % paplld‘om()'s I.nOkyn.lO medglagos kurybgje, rengia programas, prqje_z_ktus,_ juos
koordinuoja ir / ar jgyvendina, dalyvauja projektuose, dirba komisijose ir / ar
darbo grupése

didinami ne

daugiau jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

kaip 25 %

tiesioginiam darbui su netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,

Darbo laiko (vaiky, mokiniy dokumentams rengti, bendradarbiauti su Ik

norma per specialiesiems mokytojais, Kitais ugdymo procese viso

savaite ugdymosi poreikiams dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
jvertinti, specialiosioms | tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo
pratyboms vesti) ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.)
mokyklose 29 14 36

skirtose




ikimokyklinio

ir
prieSmokyklinio
amziaus
vaikams

56.5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo dauglaluskalp 10 iki daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

didinami 5-10 %

Jeigu ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy

didinami 5-20 %

Jeigu ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje

didinami ne
daugiau kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi atsizvelgiant j
ugdytiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena.

56.6. Direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos koeficientas:

Eil. Nr. Pareigybé

Pareigybes
lygis

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés
algos koeficientai ir darbuotojy minimaliis
pareiginés algos koeficientai

1. Lopselio-darZelio direktoriaus

pavaduotojas

pavaduotojas tkio reikalams

A

1,04

56.7. Kity specialisty ir kvalifikuoty darbuotojuy pareiginés algos koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficienty intervalas

Pareigybes lygis
B lygis
Sekretorius 0,73-0,8
Dietistas 0,73-0,8
C lygis
Sandélininkas 0,71 -0,75
Viréjas 0,71-0,75




Mokytojo pad¢jéjas 0,71-0,73

Mokinio padéjéjas 0,71-0,73

57. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdeSimt dviejy
valandy per savait¢ darbo laiko norma, uz nedirbta darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta darbo
uzmokestj. Si sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy ju
pasirinkimu, iki vaikui sukanka treji metai.

X1l SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba pasikeitus teisés aktams.

59. Sistema patvirtinta aptarus su Lopselio-darzelio darbuotojais susirinkime, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy, suderinus su darbuotojy patikétiniu.

60. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia tvarka yra supaZzindinami Zodziu ir privalo
laikytis joje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje
nustatytais principais.

61. Lopselis-darzelis turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarka. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami zodziu.

SUDERINTA
Darbuotojy susirinkime 2025-12-29
Protokolas Nr.

Darbuotojy patiketine

Nijolé Butvidiené

§iauliq r. Kur$ény lopselio-darzelio ,Ziedelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas




Vadovaujantis DAJ] 2 priedu mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio /
priesmokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojams, neformaliojo ugdymo
mokytojams, logopedams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

1. didinami 5 %, jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

2. didinami 5 %, jei grupéje ugdomas 1 vaikas, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

3. didinami 5 %, jei grupéje ugdomi 2 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;

4. didinami 6 %, jei grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

5. didinami 6 %, jei grup¢je ugdomi 2 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

6. didinami 6 %, jei grupéje ugdomi 3 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;

7. didinami 7 %, jei grupéje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

8. didinami 7 %, jei grupéje ugdomi 3 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

9. didinami 7 %, jei grupéje ugdomi 4 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy poreikiy;

10. didinami 8 %, jei grupéje ugdomi 5 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

11. didinami 8 %, jei grup¢je ugdomi 4 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

12. didinami 8 %, jei grup¢je ugdomi 5 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy
poreikiy;

13. didinami 9 %, jei grupéje ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

14. didinami 9 %, jei grupéje ugdomi 5 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

15. didinami 9 %, jei grupéje ugdomi 6 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy
poreikiy;

16. didinami 10 %, jei grup¢je ugdomi 7 vaikai, turintys vidutiniy specialiyjy poreikiy;

17. didinami 10 %, jei grupéje ugdomi 6 vaikai, turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy specialiyjy poreikiy;

18. didinami 10 %, jei grupéje ugdomi 7 vaikai, turintys vidutiniy ir dideliy specialiyjy
poreikiy;

19. papildomai didinami 5 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio / prieSmokyklinio
ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojams, neformaliojo ugdymo mokytojams jei grupéje 1
arba 2 vaikai uZsienieciai, nemokantys valstybinés kalbos;

20. papildomai didinami 6 % mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio / prieSmokyklinio
ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojams, neformaliojo ugdymo mokytojams, jei ugdomi 3
ir daugiau vaiky uzsienie¢iy, nemokanéiy valstybinés kalbos;

21. gali buti didinami iki 20% mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio /
prieSmokyklinio ugdymo programa pagal kitus Lopselio-darZelio nustatytus kriterijus.

22. pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai didinami suderinus su LopSelio-darZelio
Vaiko geroves komisija.

Vadovaujantis DA] 2 priedo 25 ir 29 punktais logopedams, socialiniam pedagogui pareiginés
algos koeficientas dél veiklos sudétingumo:

1. didinami 5 %, jei dirba su 1-4 vaikais, turin¢iais dideliy ar labai dideliy specialiyjy poreikiy;

2. didinami 10 %, jei dirba su 5-9 vaikais, turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy;

3. didinami 15 %, jei dirba su 10 ir daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
poreikiy.

Siauliy r. Kursény lopselio-darzelio ,,Ziedelis*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas



Lopselio-darzelio pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami
deél veiklos sudétingumo nevir$ijant mokymo 1¢8y, skirty ugdymo procesui organizuoti, taip pat
Savivaldybés biudzeto 1ésy, skirty darbo uzmokesciui (toliau — nevirSijant jstaigai skirty 1éSy darbo
uzmokesciui), atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

1. ne maziau, kaip 5 % procentai uz:

1.1. metodiky, ugdymo(si) programy rengima ir jgyvendinima;

1.2. dalyvavima su grupiy ugdytiniais nacionaliniuose ir /ar tarptautiniuose projektuose;

1.3. dalyvavimg komandiniame, komisijy ir /ar darbo grupiy, savivaldos institucijy darbe;

1.4. mentoryste pirmus metus dirban¢iam mokytojui.

Mokama priemoka Lopselio-darzelio pedagoginiams darbuotojams prie darbo
uzmokescio, nevirSijant jstaigai skirty 1éSy darbo uzmokesciui, atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

2. ne maziau, kaip 10 procenty uz:

2.1. papildoma ugdytiniy paruoSimg ir pasirodymg renginiuose;

2.2. edukaciniy iSvyky organizavimg bendruomenés nariams (ugdytiniams, mokytojams,
kitiems darbuotojams), ugdytiniy lydéjima iSvykose;

2.3. renginiy organizavimg lopSelio-darzelio bendruomenei;

2.4. darbo patirties sklaidg, praneSimy pristatyma seminaruose, konferencijose ir kt.
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

2.5. kvalifikacijos tobulinimo programos rengimg, renginio organizavima;

2.6. ugdymo priemoniy kiirima, gaminima;

2.7. ugdytiniy pasiekimus (priziné vieta, laureatai...) rajono ir /ar nacionaliniuose
konkursuose, varzybose;

2.8. edukaciniy erdviy ugdytiniams lauke ir /ar lopselio-darzelio viduje jrengima;

2.9. vadovavima darbo grupei, komandai, komisijai, savivaldos institucijai;

2.10. mentoryste studentui, atlickan¢iam praktika lopselyje-darzelyje.

3. Jeigu mokytojo veikla atitinka:

3.1 vieng veiklos sudétingumo kriterijy i§ 1 punkto, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas ne maziau, kaip 5 procentais;

3.2. vieng kriterijy 1§ 2 punkto ir bent vieng i§ 1 punkto — 10 procenty;

3.3. du kriterijus i§ 1 punkto ir bent vienas i$ 2 punkto — 15 procenty;

3.4. ne maziau, kaip keturis kriterijus, i$ kuriy du ir daugiau i$ 1punkto ir du ir daugiau i$
2 punkto — 20 procenty.




