PATVIRTINTA

Siauliy r. Kuriény lopselio-darzelio ,.Ziedelis™
direktorés Violetos Kumzienés

2025 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. V-19 (1.6)

SIAULIU R. KURSENU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZIEDELIS* DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO IR METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO SU DARBUOTOJU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kur§ény lopselio-darzelio ,,Ziedelis* (toliau — Lopselis-darzelis) darbuotojy
veiklos vertinimo ir metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos apraSas (toliau —
Apragas) reglamentuoja Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 9 straipsnio 1 dalyje nurodyty valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy (toliau — darbuotojas) veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybineés veiklos ir biudzetiniy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu (toliau — Valstybes aprasas), patvirtintu Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6.

3. Sis Aprasas nustato kasmetinio veiklos vertinimo ir pokalbio vykdymo tvarka, kuri skirta
pokalbj vedantiems LopSelio-darZelio vadovams ir pokalbyje dalyvausiantiems darbuotojams.

4. Darbuotojy veiklos vertinimai atlickami vadovaujantis atvirumo, saziningumo ir
nesaliskumo, politinio neutralumo, teisingumo, vieSumo ir skaidrumo principais.

5. Metinis veiklos vertinamasis pokalbis — tai svarbiausia veiklos valdymo sistemos dalis,
tiesioginio vadovo ir darbuotojo susitikimas, per kurj jvertinami pra¢jusiy mety pasiekti rezultatai bei
vertinamojo darbuotojo kompetencija (jguidziai, Zinios, gebéjimai) ir nustatomi einamyjy mety
veiklos ltuikesciai.

I SKYRIUS
METINIO POKALBIO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

6. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami vieng kartg per metus, ne anks¢iau kaip sausio
3 d. ir ne véliau kaip vasario 25 d.

7. Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu paskelbiamas Metinio veiklos vertinimo pokalbio
organizavimo laikas — pradzia ir pabaiga. Apie Metinio veiklos vertinimo pokalbio laikg paskelbiama
pries 2 savaites iki pokalbiy pradzios.

8. Ipareigoti darbuotojai:

8.1. informuoja darbuotojus apie pokalbiy terminus, ne véliau kaip 5 dienos iki pokalbio;

8.2. Motyvuoto pasitlymo formomis, Kitais reikiamais dokumentais;

8.3. sudaro pokalbiy grafika (1 priedas);

8.4. kaupia pokalbiy dokumentus;

8.5. pranesa konkre¢iam pokalbio dalyviui suplanuoto pokalbio data, laika ir vieta.

1T SKYRIUS
DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMAS

9. Darbuotojas, kurio veikla vertinama, nuo einamyjy mety sausio 1 d. iki einamyjy mety
sausio 15 d., atlieka Siuos veiksmus:

9.1. rastu uzpildo Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo valstybés tarnautojo
tarnybinés veiklos arba darbuotojo veiklos vertinimo metu formos (Valstybés apraSo 2 priedas)



(toliau — Motyvuoto pasiilymo forma) I skyriaus ,.Pasiekti veiklos ar tarnybines veiklos rezultatai®
skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybines veiklos rezultatai®, atitinkamai
nurodydamas (aprasydamas) pagrindinius pra¢jusiy mety tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus
pagal aptartus, be kita ko, skiltyje ..Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos
likes¢iai® (jei &i skiltis buvo uzpildyta) nurodytus, veiklos likescius;

9.2. pagal Valstybés aprado 2 priede nustatytus veiklos rezultaty vertinimo kriterijus jsivertina
pasiektus veiklos rezultatus (pildo Motyvuoto pasitilymo formos 1T skyriy Pasiekty rezultaty,
vykdant veikla ar tarnybing veikla, vertinimas®);

9.3, Motyvuoto pasitilymo formos I1I skyriaus nepildo;

9.4. nurodo rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti (pildo Motyvuoto
pasitilymo formos I skyriaus ,.Pasiekti veiklos ar tarnybineés veiklos rezultatai skiltj ,,Rizika, kuriai
esant veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti*);

9.5. pateikia tiesioginiam vadovui Motyvuoto pasitilymo forma, uzpildyta pagal $io ApraSo
9.1-9.4 papunk¢iuose nustatytus reikalavimus.

10. Metinio veiklos vertinimo pokalbyje dalyvauja darbuotojas ir pokalbj vykdantis asmuo.
Darbuotojas turi teise kviesti lopselio-darzelio darbuotojy atstova, kuris Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina darbuotojy atstovavimg (informavima,
konsultavima ir dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus) LopSelyje-darZelyje (toliau —
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos vertinimo pokalbyje gali dalyvauti
stebétojo teisémis.

11. Motyvuoto pasitilymo forma — dokumentas, kuriame fiksuojami metinio jvertinimo
pokalbio metu aptarti veiklos lukesGiai bei rizikos, sutrukdZiusios pasiekti rezultaty, numatomi
einamyjy mety veiklos likes¢iai ir pateikiami jvertinimo pasitilymai iki kito vertinimo.

12. Kiekvieno darbuotojo veikla vertinama pagal aiskiai apibréztus pasiekty veiklos rezultaty
vertinimo kriterijus:

12.1. virsija lukes¢ius (kriterijus virSijamas);

12.2. atitinka lakes¢ius (kriterijus nepasiektas dél numatyty objektyviy riziky);

12.3. i% dalies atitinka lukes¢ius (i§ dalies tenkinamas kriterijus, ne maZziau, kaip 50 proc.);

12.4. neatitinka lukes¢iy (kriterijus netenkinamas).

13. Tiesioginis vadovas darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo pokalbio metu su
darbuotoju:

13.1. aptaria Aprago 9.1 papunktyje nurodytus tarnybinés veiklos arba veiklos rezultatus;

13.2. atsizvelgdamas | Lopselio-darZelio strateginio veiklos plano tikslus, uzdavinius ar
priemones ir Lopselio-darzelio metinio veiklos plano priemones, jvertings darbuotojo pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, aptaria darbuotojo veiklos lukes¢ius einamaisiais metais, taip pat
pagrindinius einamujy mety veiklos likes¢ius, kuriuos nusprendziama apraSyti Motyvuoto pasitlymo
formos I skyriaus ,.Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai skiltyje .,Pagrindiniai einamuju
mety veiklos ar tarnybinés veiklos lukes¢iai®, taip pat aptaria Valstybés apraso 2 priede nustatytus
veiklos vertinimo kriterijus;

13.3. jvertines darbuotojo pateiktus pasitilymus, aptaria rizikg, kuriai esant veiklos rezultatai,
gali buti nepasiekti;

14. Tiesioginis vadovas su darbuotoju, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus ¢jo pareigas Lopselyje-darZelyje, pokalbio metu aptaria veiklos rezultatus, taip pat,
atsizvelgdamas i Lopselio-darzelio veiklos prioritetus ir kitus svarbius aspektus, aptaria darbuotojo
einamyjy mety veiklos rezultatus, veiklos likescius ir veiklos rezultaty vertinimo kriterijus, rizika,
kuriai esant veiklos rezultatai gali biti nepasiekti, ir uzpildo Motyvuoto pasitlymo formos I skyriy
_Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai®, isskyrus skiltj ..Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy
mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai®. Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus .,Pasiekti
veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai* skiltj ..Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybines
veiklos likes¢iai® pildyti neprivaloma, ji pildoma pagal poreikj.



15. Tiesioginis vadovas po ApraSo 13 punkte nurodyto pokalbio uzpildo Motyvuoto
pasitlymo forma, kurioje:

15.1. prireikus patikslina Motyvuoto pasiilymo formos I skyriaus ,Pasiekti veiklos ar
tarnybinés veiklos rezultatai* skiltyje ,.Pagrindiniai pra¢jusiy ar einamujy mety veiklos ar tarnybines
veiklos rezultatai darbuotojo nurodytus (apradytus) veiklos rezultatus, taip pat nusprendus, kad
reikia aprasyti su darbuotoju aptartus pagrindinius einamyjy mety veiklos lukescius, uzpildo
Motyvuoto pasitilymo formos 1 skyriaus ..Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai*
neprivaloma pildyti skiltj ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos lukesciai®, gali
patikslinti rizika. kuriai esant veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai gali buti nepasiekti;

15.2. jrajo pasiekty rezultaty, vykdant veikla, vertinima, o jeigu jo darbuotojo vertinimai
nesutampa, gali jrasyti komentarus;

15.5. jra%o darbuotojo veiklos jvertinima (virsija lukescius, atitinka liikes¢ius, i$ dalies atitinka
liikes¢ius, neatitinka lokesciy);

15.6. jrago atitinkamai viena i$ BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijuy
nariy atlygio uz darba jstatymo 9 straipsnio 8, 9 ar 11 dalyje nustatyty pasialymu, jeigu darbuotojo
veikla jvertinama kaip virsijanti liikes¢ius, atitinkanti liikes¢ius arba neatitinkanti lukesciy.

16. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j LopSelio-darZelio veiklos prioritetus, strateginio
veiklos plano tikslus, uzdavinius ar priemones ir metinio veiklos plano priemones, darbuotojo
pareigybés apradyme nustatytas funkeijas, kartu su darbuotoju aptaria jo einamuyjy mety veiklos
rezultatus, veiklos ltkes¢ius ir veiklos rezultaty vertinimo kriterijus. Darbuotojui nustatyti veiklos
liikesciai turi biti aiskas, orientuoti j konkrety rezultata, o ne j procesa, aiskiai apibrézti laike.

17. Tiesioginis vadovas, atsizvelges j Lopselio-darZelio veiklos prioritetus, strateginio veiklos
plano tikslus, uzdavinius ar priemones ir metinio veiklos plano priemones, darbuotojo pareigybés
aprayme nustatytas funkcijas, aptargs su darbuotoju, gali vieng karta, likus ne maZiau kaip
3 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos, pakeisti ar papildyti nustatytus jo veiklos einamaisiais
metais liikes¢ius. Darbuotojas naujai nustatytus arba pakeistus einamyjy mety veiklos liikescius turi
pateisinti iki einamyjy mety pabaigos. Tokiu atveju keic¢iamos ar papildomos Motyvuoto pasitilymo
formos 1 skyriaus .,Pasiekti veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai* skiltys ,,Pagrindiniai einamyjy
mety veiklos ar tarnybinés veiklos lukes¢iai* (jei buvo pildyta) ir ,,Rizika, kuriai esant veiklos ar
tarnybinés veiklos rezultatai gali biiti nepasiekti“, isskyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos
ar tarnybinés veiklos rezultatai®.

Gali buti organizuojami tarpiniai tiesioginio vadovo ir darbuotojo pokalbiai (paprastai
birzelio—rugpjii¢io ménesiais), siekiant aptarti darbuotojo veikla ir jos rezultaty ger¢jima, tiesioginio
vadovo ir darbuotojo veiklos, karjeros, skatinimo likes¢ius, taip pat pasikeitusius veiklos prioritetus,
kitus svarbius aspektus.

18. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 9 straipsnio 11 dalies 3 punkte nustatytu atveju sudarytame veiklos gerinimo plane nurodomi
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos trikumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai, siilomos
priemonés §iems rezultatams pasiekti, veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas, kuris negali biiti
trumpesnis nei 2 ménesiai ir ilgesnis nei 6 ménesiai. Tiesioginis vadovas nurodyta plang sudaro
atskiru dokumentu ir pateikia atitinkamai Lop3elio-darzelio vadovui darbuotojui pasiraSytinai
susipazinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo sudaryti veiklos gerinimo plang priémimo
dienos. Nurodyto plano vykdyma koordinuoja tiesioginis vadovas.

19. Jeigu Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 9 straipsnio 10 dalyje nustatytu atveju jstaigos vadovui ar darbuotojui nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas ir sudaromas privalomo kvalifikacijos tobulinimo planas, jame
turi biti nurodyta tobulintina kompetencija ir (ar) sritis, kvalifikacijos tobulinimo forma bei turinys.
Tiesioginis vadovas nurodyta plana sudaro kaip atskirg dokumenta ir pateikia atitinkamai Lopselio-
darzelio darbuotojui pasirasytinai susipaZinti ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo
sudaryti privalomo kvalifikacijos tobulinimo plang priémimo dienos.



20. Jei darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas rastu, atitinkamai darbuotojas su tiesioginio
vadovo uzpildyta Motyvuoto pasitilymo forma supazindinamas pasiraSytinai per 2 darbo dienas nuo
Motyvuoto pasitilymo formos uzpildymo dienos.

Jeigu Lopselio-darZelio darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogy ar
kity svarbiy priczas¢iy negali susipazinti su atitinkamai Motyvuoto pasitlymo forma, ta jis turi
padaryti per 2 darbo dienas nuo 8iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

21. Atlikus Aprago 20 punkte nurodytus veiksmus, tiesioginis vadovas Motyvuoto pasitilymo
forma pateikia atitinkamai Lop3elio-darzelio darbuotoja | pareigas priiman¢iam asmeniui.

22. Lopselio-darzelio darbuotojo kasmetinis veiklos vertinimas atlickamas ir Motyvuoto
pasitilymo forma pateikiama Lopselio-darzelio darbuotoja i pareigas priimanciam asmeniui iki
einamyjy mety vasario 25 d. Jeigu Lopselio-darZelio darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZas¢iy nedalyvavo kasmetiniame veiklos vertinime,
veiklos vertinimas atlickamas per 10 darbo dieny nuo sugrjzimo j darba dienos.

23. Vadovaujantis Valstybés apraso IV skyriaus 32-45 punktais Lopselio-darzelio
darbuotojui gali biti atlickamas veiklos neeilinis vertinimas.

IV SKYRIUS .
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES

24. Metinio veiklos vertinimo pokalbio aplinka turi buti:

24.1. neutrali patalpa: ne vadovo ir ne darbuotojo darbo kabinetas:

24.2. jauki;

24.3. jei yra galimybé, Metinio veiklos vertinimo pokalbio vieta pasirenka darbuotojas;

24.4. patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems vadovams;

24.5. be iSoriniy trukdZiy ir streso Saltiniy (triukSmas, nepakankamas apSvietimas,
nekomfortiska patalpos temperatiira ir pan. ).

25. Vykstant Metinio veiklos vertinimo pokalbiui turi buti prieinami diskusijai reikalingi
dokumentai ir informacijos $altiniai:

25.1. Lopselio-darzelio strateginis ir mety veiklos planas;

25.2. vertinamo darbuotojo pareigybés apraSymas arba pareiginiai nuostatai;

25.3. kiti. su Metinio veiklos vertinimo pokalbiu susij¢, dokumentai (aprasai, rekomendacijos

ir pan.);

25.4. interneto prieiga, kuri jgalina susipaZinti su pokalbiui reikalinga informacija;

25.5. paskutinio vertinamojo pokalbio rezultatai;

25.6. uzfiksuotos informacijos apie vertinamo darbuotojo veiklos faktus (stebétos veiklos
apraSymai, protokolai ir pan., atsiliepimai, skundai ir pan.);

25.7. darbuotojo kompetencijy (jsi-) vertinimo rezultatai per vertinamajj laikotarpi;

25.8. Metinis veiklos vertinimo pokalbis gali biiti vykdomas ir nuotoliniu biidu, naudojant
internetinio ry§io priemones.

26. Bendras griztamasis rySys:

26.1. i¥siaiskinamos pagrindinés darbo problemos, kliitys, darbuotojo aktualijos;

26.2. orientacinis klausimas: ,.Kas dar yra svarbaus, ka norétuméte apsvarstyti?

27. Pokalbio trukmé ne ilgesné kaip 1 valanda.

28. Pagrindinés pokalbio taisykleés:

28.1. kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong pasako
vadovas.

28.2. pokalbio metu daugiau kalba, yra kalbinamas darbuotojas.

28.3. vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotojg.

28.4. svarstomi veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybeés bruozai.

28.5. aptariami konkretis lakeséiai ir sutariami konkretts kriterijai.



_ V SKYRIUS
KREIPIMASIS DEL DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMO OBJEKTYVUMO IR
PAGRISTUMO JVERTINIMO

29. Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos
vertinimu, per 5 darbo dienas nuo susipazinimo su Motyvuoto pasitlymo forma dienos, darbuotojg |
pareigas priiman¢iam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui gali pateikti radytinj kreipimasi,
prasydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir pagristuma.

Lopelio-darzelio darbuotoja | pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo,
atsizvelgdamas j gauta Sio punkto pirmojoje pastraipoje nurodyta kreipimasi, per 10 darbo dieny,
pasibaigus darbuotojo veiklos vertinimo terminui, organizuoja pokalbj su darbuotoju, nesutinkanciu
su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, $io darbuotojo tiesioginiu vadovu, atlikusiu veiklos
vertinimg. Apraso 8 punkte ir 20 punkto antrojoje pastraipoje nustatytais atvejais darbuotoja i
pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo pokalbj del Sio punkto pirmojoje pastraipoje
nurodyto radytinio kreipimosi organizuoja per 10 darbo dieny nuo raSytinio kreipimosi gavimo
dienos.

Jei Lopgelio-darzelio darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo atliktu veiklos neeiliniu
vertinimu, darbuotoja j pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo pokalbj su darbuotoju,
nesutinkanéiu su tiesioginio vadovo atliktu veiklos neeiliniu vertinimu, taip pat Sio darbuotojo
tiesioginiu vadovu, atlikusiu veiklos vertinima, ir prireikus del Sio punkto pirmojoje pastraipoje
nurodyto ragytinio kreipimosi organizuoja per 10 darbo dieny nuo jo gavimo dienos.

30. Apie biisima pokalbj, kurio metu bus vertinamas Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumas ir pagristumas, praneSama Lopselio-darZelio darbuotojui ir jo tiesioginiam
vadovui, atlikusiam veiklos vertinima. Sis pokalbis Lopselio-darzelio darbuotojo. jo tiesioginio
vadovo ir darbuotoja | pareigas priimandio asmens arba jo jgalioto asmens susitarimu, gali vykti ir
telekomunikacijy galimais jrenginiais.

Lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu,
i §iame punkte nurodyta pokalbj turi teisg kviesti jstaigos darbuotojams atstovaujanciy subjekty
(profesinés sajungos, darbo tarybos) atstova / darbuotojy patikétinj, kuris pokalbyje gali dalyvauti
stebétojo teisémis.

31. Jei Lopselio-darzelio darbuotoja | pareigas priimancio asmens arba jo jgalioto asmens
organizuotame pokalbyje dél veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo ivertinimo darbuotojas,
nesutinkantis su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu arba darbuotojo tiesioginis vadovas,
atlikes veiklos vertinima, dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezastiy negali dalyvauti ir néra galimybés pokalbiui vykti telekomunikacijy galimais jrenginiais,
jis apie tai informuoja darbuotoja j pareigas priimantj asmenj arba jo jgaliotg asmenj. Tokiu atveju
pokalbis atidedamas ir per 10 darbo dieny nuo svarbiy priezasciy, del kuriy darbuotojas, arba jo
tiesioginis vadovas negali dalyvauti pokalbyje iSnykimo dienos organizuojamas pakartotinai.

Lopselio-darZelio darbuotojo, nesutinkancio su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu,
radytiniu pragymu jo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimas darbuotojg j pareigas
priimangio asmens arba jo jgalioto asmens organizuotame pokalbyje gali bati atliekamas jam
nedalyvaujant, iskyrus atveji, kai darbuotojo veiklg tiesioginis vadovas yra jvertings kaip
neatitinkancig lukesciu.

32. Jeigu paaiskéja, kad Lop3elio-darZelio darbuotojg j pareigas priimantis asmuo arba jo
jgaliotas asmuo yra Lopselio-darzelio darbuotojo, kurio veiklos vertinimo objektyvumas ir
pagristumas vertinamas, sutuoktinis, sugyventinis ar partneris (jei partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), artimas giminaitis ar asmuo, susijgs svainystes rySiais, arba kad yra kitokiy
aplinkybiy, kurios kelia abejoniy dél darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens arba jo jgalioto asmens



nesaliskumo, darbuotojg j pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo turi nusisalinti. Tokiu
atveju darbuotoja j pareigas priimantis asmuo jgalioja kita asmenj ir nusiSalina.

Jeigu Lopselio-darzelio darbuotoja j pareigas priimancio asmens jgaliotas asmuo ir
darbuotojo, nesutinkanio su tiesioginio vadovo atliktu veiklos vertinimu, tiesioginis vadovas yra tas
pats asmuo, darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo jvertinima atlicka Lop3elio-
darzelio darbuotoja i pareigas priimantis asmuo arba jgalioja $iuos veiksmus atlikti kitg asmenj.

33. Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumui ir pagristumui jvertinti
suorganizuotame pokalbyje darbuotoja | pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo nagrin¢ja
darbuotojo veikla pagal uzpildyta Motyvuoto pasitilymo forma ir priima sprendimg dél darbuotojo
veiklos jvertinimo objektyvumo ir pagristumo.

34. Lopselio-darzelio darbuotojg i pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo,
vertindamas darbuotojo veiklos jvertinimo objektyvumg ir pagristuma, vertina pasiektus veiklos
rezultatus, kompetencija (jeigu buvo atliktas kasmetinis tarnybinés veiklos arba veiklos vertinimas),
taip pat veiklos gerinimo plano (jeigu jis buvo sudarytas) vykdymo rezultatus.

35. Po pokalbio Lopgelio-darzelio darbuotoja j pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas
asmuo surafo isvada (Valstybés apraso 5 priedas), kurioje iSdestomas priimtas sprendimas del
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo.

36. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojg | pareigas priimantis asmuo arba jo jgaliotas asmuo
padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginiam
vadovui pavedama atlikti pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.

Lopselio-darzelio darbuotoja | pareigas priimanciam asmeniui arba jo jgaliotam asmeniui
padarius i$vada, kad darbuotojo veikla jvertinta obj ektyviai ir motyvuotai, pavedimai ar nurodymai
darbuotojo tiesioginiam vadovui neteikiami.

37. Lopselio-darzelio darbuotojas susipazjsta su darbuotojg j pareigas priimancio asmens arba
jo igalioto asmens suraSyta iSvada ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo jos suraSymo dienos. Jeigu
darbuotojas dél laikinojo nedarbingumo, komandiruotes, atostogy ar kity svarbiy priezas¢iy negali
susipazinti su darbuotoja j pareigas priimancio asmens arba jo jgalioto asmens iSvada, tg jis padaro
per 2 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

38. Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo jvertinimo
pokalbio eigai fiksuoti gali biiti daromas skaitmeninis garso arba garso ir vaizdo jraSas, kuris
perkeliamas j skaitmening laikmeng ir saugomas LopSely] e-darzelyje.

39. Apraso 36 punkto pirmojoje pastraipoje nustatytu atveju, atliekant pakartotinj darbuotojo
veiklos vertinima, mutatis mutandis taikomos Valstybés apraso 38-45 punkty nuostatos.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Lopselio-darZelio darbuotoja | pareigas priimantis asmuo sprendima del Motyvuoto
pasiiilymo formoje pateikto pasitilymo jgyvendinimo priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas,
pasibaigus nustatytam darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo terminui.

41. Lopselio-darzelio darbuotojg | pareigas priimantis asmuo sprendimg del Motyvuoto
pasitilymo formoje pateikto pasitilymo, jei yra padaryta isvada, kad Lopselio-darzelio darbuotojo
veikla jvertinta objektyviai ir motyvuotai (jskaitant ir pasitlyma, pateiktg pakartotinai atlikus
Lopselio-darzelio darbuotojo veiklos vertinima Apraso 35 punkte nustatytu atveju), jgyvendinimo
priima ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Motyvuoto pasitlymo formos gavimo dienos.

42. Priemus sprendimg jgyvendinti Motyvuoto pasililymo formoje pateiktg pasialymg
(igskyrus pasitilyma suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti
darbo laika bei pasitilyma finansuoti kvalifikacijos tobulinima, skiriant ne didesne kaip darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus), jis jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
§io sprendimo priémimo dienos.



Motyvuoto pasiiilymo formoje pateiktas pasitilymas suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio
dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika bei pasitilymas finansuoti kvalifikacijos tobulinima.
skiriant ne didesne kaip darbuotojo vienos pareigines algos dydzio sumg per metus, jgyvendinami per
vienus metus nuo §io punkto pirmojoje pastraipoje nurodyto sprendimo priemimo dienos.

Priemus sprendima jgyvendinti Motyvuoto pasitlymo formoje pateikta pasiulymg dél
pareiginés algos kintamosios dalies skyrimo, kintamosios dalies pakitimas turi jsigalioti ne veliau

43. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatyme nustatytais atvejais asmenj paskyrus i darbuotojo pareigas, perkélus | kitas darbuotojo
pareigas Lop3elyje-darzelyje ar darbuotojui griZus i§ tiksliniy atostogy, jeigu iki darbuotojo veiklos
vertinimo, darbuotojas pareigas Lop3elyje-darZelyje ¢éjo ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ir iki kalendoriniy mety pabaigos lik¢ ne maziau kaip 3 ménesiai, per 10 darbo
dieny nuo paskyrimo, perkélimo j $ioje pastraipoje nurodytas pareigas dienos arba grizimo is tiksliniy
atostogy dienos tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas j Lopselio-darZelio strateginio veiklos plano
programy tikslus, uzdavinius ar priemones, metinio veiklos plano priemones, su darbuotoju aptaria
jo einamuyjy mety veiklos lukes¢ius, taip pat pagal poreikj juos apraSo; jvertings darbuotojo pateiktus
pasitilymus, aptaria rizika, kuriai esant veiklos rezultatai gali biti nepasiekti; aptaria veiklos ar
rezultaty vertinimo kriterijus ir uzpildo Motyvuoto pasitilymo formos I skyriy ,Pasiekti veiklos ar
tarnybinés veiklos rezultatai®, i§skyrus skiltj ,,Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos ar tarnybines
veiklos rezultatai. Motyvuoto pasitilymo formos I skyriaus ,.Pasiekti veiklos ar tarnybines veiklos
rezultatai® skiltis ,,Pagrindiniai einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos likes¢iai* neprivaloma
ir pildoma pagal poreikj.

44. Apie Lopselio-darzelio darbuotoja j pareigas priiman¢io asmens sprendima igyvendinti ne
Motyvuoto pasiiilymo dél Motyvuoto pasiilymo formoje pateikta pasitilyma, o kita Biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba istatymo 9 straipsnio 9 ar 11
dalyje nustatyta priemone Lopselio-darzelio darbuotojas informuojamas ne veliau kaip per 3 darbo
dienas nuo tokio sprendimo priémimo dienos.

45. Gincai dél darbuotojy veiklos vertinimo nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta darbo ginéy nagrin¢jimo tvarka.
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