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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis,
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo metodika ir Lopselio-darzelio vidaus teis¢s akfais,
Siauliy r. Kurény lopselyje-darzelyje ,.Ziedelis* 2025 metais atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas personalo valdymo srityje.

Vertinimo metu buvo analizuojamos darbuotojy priemimo j darba procediiros, atranky ir
konkursy organizavimo skaidrumas, teisés akty reikalavimy laikymasis kreipiantis j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie asmenis, pretenduojancius eiti tam
tikras pareigas, pareigybiy apra§ymy rengimo ir atnaujinimo procesai, darbuotojy atliekamy funkcijy
kontrolés mechanizmai, pareigybiy ir etaty sarao laikymasis bei darbo tvarkos taisykliy
jgyvendinimas.

Nustatyta, kad Lopselyje-darZelyje personalo valdymo procesai yra reglamentuoti vidaus
teisés aktais (Darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos lopSelio-darzelio direktoriaus 2024-02-19 jsakymu
Nr. V-26 (1.6), LopSelio-darzelio nuostatai, patvirtinti lop3elio-darzelio direktoriaus 2024-11-19
jsakymu Nr. T-403, Siauliy r. Kursény lopselio-darzelio .Ziedelis* pareigybiy, jtraukty j konkursiniy
pareigybiy sarasa, konkursy tvarkos aprasas, patvirtintas lop3elio-darzelio direktoriaus 2022-09-26
isakymu Nr. V-114 (1.6), darbuotojy pareigybes, patvirtintos lopselio-darzelio direktoriaus 2025-08-
25 jsakymu Nr. V-61), aiSkiai apibréziantiais darbuotojy priemimo j darba, darbo organizavimo,
atsakomybes ir veiklos priezifiros procediras. Personalo valdymo sprendimai priimami vadovaujantis
galiojandiais teisés aktais, uztikrinant skaidrumo, objektyvumo, lygiateisiskumo ir neSaliSkumo
principy laikymasi.

Vertinant darbuotojy priémimo j darba procediiry skaidruma nustatyta, kad 2025 metais
buvo organizuota atranka j mokytojo pareigybe. Dokumentus pateiké 4 kandidatai, taCiau vieno
pretendento dokumentai neatitiko reikalavimy. | pokalbj pakviesti trys pretendentai. Kandidaty
kvalifikacija, profesinés kompetencijos ir atitiktis pareigybei buvo vertinamos pagal iS anksto
nustatytus ir visiems pretendentams vienodai taikomus kriterijus. Atrankos rezultatai buvo fiksuojami
nustatyta tvarka. Daugiausia baly surinkes pretendentas buvo pakviestas eiti mokytojo pareigas.
Vertinino metu nenustatyta duomeny, leidzian¢iy abejoti atrankos procediiros skaidrumu,
objektyvumu ar nesaliskumu.

Vertinimo metu taip pat buvo jvertintas teisés akty reikalavimy laikymasis dél kreipimosi j
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba. Nustatyta, kad LopSelio-darzelio direktoriaus
jsakymu patvirtintame pareigybiy, dél kuriy turi biiti teikiamas praSymas Specialiyjy tyrimy tarnybai
pateikti informacija apie asmenj, saraSe yra direktoriaus pavaduotojo ugdymui ir direktoriaus
pavaduotojo iikio reikalams pareigybés. Vertinamuoju laikotarpiu konkursai ar atrankos | Sias
pareigybes nebuvo organizuojami, kadangi nebuvo laisvy darbo viety. Dél Sios priezasties neatsirado
pareiga kreiptis j Specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie pretendentus j minétas pareigas.

Vertinant konkursiniy pareigybiy uzémimo procediiry organizavima nustatyta, kad 2025
metais konkursai j pareigybes, jtrauktas j konkursiniy pareigybiy sarasa. nebuvo organizuojami.
Todeél korupeijos rizika, susijusi su konkursy organizavimo procediiromis, pretendenty vertinimu ar
sprendimy priemimu konkursy metu, vertinamuoju laikotarpiu nepasireiske.

Nustatyta, kad darbuotojy funkcijos, atsakomybé, pavaldumas ir kvalifikaciniai reikalavimai
yra aiSkiai apibrézti pareigybiy apraSymuose. 2025 metais buvo perziliréti ir atnaujinti visy



darbuotojy pareigybiy apraSymai. Pareigybiy apradymy atnaujinimas uztikrino jy atitiktj
galiojantiems teisés aktams, aiSkesnj funkcijy ir atsakomybes sriciy reglamentavima bei sumazino
galimybe nevienodai interpretuoti darbuotojy pareigas ir kompetencijy ribas.

Vertinant darbuotojy atliekamy funkeijy vykdymo kontrole nustatyta, kad darbo kokybés
priezitira vykdoma pagal vadovy kompetencija, nuolat stebint darbuotojy veikla, vertinant jy darbo
rezultatus ir kontroliuojant pareigy vykdyma. Darbuotojy veikla organizuojama vadovaujantis
patvirtintais pareigybiy apradymais, ugdymo procesa reglamentuojanciais dokumentais ir vidaus
teisés aktais. Vertinimo metu nenustatyta atvejy, kurie rodyty nepakankama darbuotojy veiklos
kontrole arba sudaryty prielaidas piktnaudziavimui tarnybine padétimi.

Taip pat nustatyta, kad darbuotojai priimami ir dirba pagal LopSelio-darZelio direktoriaus
isakymu patvirtintg pareigybiy ir etaty sgraSa. Vertinimo metu nenustatyta atvejy, kai darbuotojai
baity priimti nesant patvirtintos pareigybés, virsijant patvirtinta etaty skai¢iy ar nesilaikant nustatyty
personalo valdymo procediry.

Darbo santykiai organizuojami vadovaujantis Lop3elio-darzelio darbo tvarkos taisyklemis.
Darbuotojai su vidaus teisés aktais supazindinami teisés akty nustatyta tvarka. Vertinimo metu
nenustatyta reikimingy darbo tvarkos taisykliy pazeidimy ar Kity aplinkybiy. galin¢iy sudaryti
prielaidas korupcijos pasireiskimui personalo valdymo srityje.

ISVADA

Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma personalo valdymo srityvje nustatyta,
kad 2025 metais darbuotojy priémimo j darba, atranky organizavimo, pareigybiy apraSymy
atnaujinimo, darbuotojuy veiklos kontrolés, etaty valdymo bei darbo organizavimo procesai buvo
vykdomi laikantis galiojanciy teisés akty ir Lop3elio-darZelio vidaus norminiy dokumenty
reikalavimy.

Vertinimo metu nenustatyta korupcijos rizikos veiksniy ar aplinkybiy, galin¢iy sudaryti
prielaidas piktnaudziavimui, interesy konfliktams, nepotizmui, protekcionizmui ar Kitiems
korupcinio pobiidzio pazeidimams personalo valdymo srityje. Nustatytos vidaus kontrolés priemonés
yra pakankamos uztikrinti personalo valdymo procesy skaidruma ir teisétuma.

Atsizvelgiant j atliktos analizés rezultatus, korupcijos pasireiSkimo tikimybé personalo
valdymo srityje 2025 metais vertinama kaip maza.

Ikimokyklinio ugdymo mokytoja, antikorupcijos komisijos nare Cﬂ@%—- D. Dambrauskiené



